Convengao Coletiva dos Bancarios 2008/2009

FENABAN
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econémica, a Federagao Nacional
dos Bancos - Fenaban o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sado Paulo, Parana, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amap4, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos
dos Estados da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base
territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias,
Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranh&o e Piaui com sede nas capitais dos
estados mencionados em primeiro lugar de sua denominagéo, por seus Presidentes, e, de outro lado,
representando a categoria profissional, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - Contraf, a Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Paranéa e
Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo, a Federagao dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte-CN, a Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe, a Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio Grande do Sul; os Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito do Estado de Alagoas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido (RS); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis (RJ); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Apucarana (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Arapoti e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Araraquara (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis (SP),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand (PR), Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido (RS), Sindicato dos Bancarios da Bahia (BA); Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Barretos (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia (DF), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Camaqua e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Mour3o e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campos de Goytacazes (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Carazinho e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Caxias do
Sul e Regido (RS),; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catanduva e Regiao (SP),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara (CE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Chapecé, Xanxeré e Regido (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Criciima e Regido (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta (RS); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Curitiba (PR); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Divinépolis e Regido (MG); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Dourados (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido
(RS); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo
(ES), Sindicato dos Bancarios do Extremo Sul da Bahia - Itamaraju (BA), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana (BA); Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé e Regido (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Horizontina e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de ljui (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus (BA),



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regido (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé e Regido (BA), Sindicato dos Bancarios
de Itabuna (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltaperuna (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido (BA), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jequié e Regido (BA), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido (SP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Limeira (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido (RJ), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Maranhao (MA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mogi das Cruzes (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niteréi (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Nova Friburgo (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Novo Hamburgo e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Oeste Catarinense - Joagaba (SC), Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Para e do Amapa (PA/AP), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (PB), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido (PR), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José dos
Vale do Rio Preto (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do
Piaui (Pl), Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande e Regido, (Sdo José do Norte e Santa Vitéria do
Palmar) (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Municipio do Rio de
Janeiro RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande
do Norte (RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rond6nia
(RO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rondonépolis e Regido de
Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de
Roraima (RR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rosario do Sul (RS),
Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago (RS), Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro do Grande ABC (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santo Angelo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja e
ltaqui (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Gabriel (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Leopoldo (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Séo Luiz Gonzaga (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito de Sao Miguel D’ Oeste (SC), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo (SP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sergipe (SE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Sul Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté (SP), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teéfilo Otoni e Regido (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresépolis (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Toledo e Regido (PR), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios (RJ), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Vacaria (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Ararangua (SC), Sindicato Bancéarios e Financiarios do Vale do Cai (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira (SP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Videira (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da Conquista (BA) e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da Zona da Mata Sul de Minas (JUIZ DE FORA-MG), por seus Presidentes e por sua
Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco - OAB/SP 119.886, celebram Convengdo Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS:



CLAUSULA PRIMEIRA
REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2008, sobre a remuneragéo fixa mensal praticada no més de agosto/2008,
em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de setembro/2007 a
agosto/2008, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial
e término de aprendizagem, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

1. de 10% (dez por cento) para os empregados que, em 31.08.2008, percebiam remuneracéo fixa
mensal de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

1. de 8,15% (oito inteiros e quinze centésimos por cento) para os empregados que, em 31.08.2008,
percebiam remuneragao fixa mensal superior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de aplicagdo deste reajuste, considera-se remuneragao fixa mensal o somatério do salario
base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS — Adicional por Tempo de
Servigo, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os reajustes previstos nas letras “a” e “b”, do “caput” desta clausula, ndo sdo cumulativos.
PARAGRAFO TERCEIRO

Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2007 a 31.08.2008.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de empregado admitido apés 1°.09.2007, ou em se tratando de banco constituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relagdo a
data de admissao, com preservacgdao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdo, para efeito de aplicagao
dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA
SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 644,70 (seiscentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos)

b) Pessoal de Escritério:
R$ 924,60 (novecentos e vinte quatro reais e sessenta centavos)



c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
R$ 924,60 (novecentos e vinte quatro reais e sessenta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratacao de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o
salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o salério resultante da aplicagéo do reajuste previsto na clausula primeira for de valor
inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de
setembro de 2008, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA
SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo perceber
remuneragao inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 706,22 (setecentos e seis reais e vinte e dois centavos)

b) Pessoal de Escritério:
R$ 1.013,64 (um mil, treze reais e sessenta e quatro centavos)

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
R$ 1.013,64 (um mil, treze reais e sessenta e quatro centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneragao total minima de R$ 1.416,50 (um mil, quatrocentos e dezesseis reais e cinqlienta centavos),
nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos nesta Convengao, e Outras
Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com
as pré-existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més,
receberdo o novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que
completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia
primeiro do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.
CLAUSULA QUARTA
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2008, os bancos pagarao, até o dia 30 de maio de 2009, metade do
salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de 2009, salvo se o
empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.



PARAGRAFO UNICO

O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida
no caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de
janeiro de 2009.

CLAUSULA QUINTA
SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengao, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:
CLAUSULA SEXTA
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 15,65 (quinze reais e sessenta e cinco centavos),
respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengao, nas
seguintes condigdes:

1. O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgao por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia da Convengao
Coletiva de Trabalho 2008/2009, ao mesmo empregador.

1. O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que néo tenha exercido a opgao por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, opgéo por
receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para n&o ter agregados
novos adicionais a partir da data da opgéo, observando-se todos os critérios estabelecidos na
Clausula Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

1. O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizagdo do adicional por tempo de servigo,
consoante Clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara
percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgéo, no valor ora estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condigdes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito
realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do
que dispde a Clausula Sétima desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido o Adicional por
Tempo de Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO



O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario
mensal.

CLAUSULA SETIMA
OPGCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposigdes abaixo:

1. receber indenizagdo em valor UGnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opgéo, ou
2. continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de

servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a” desta
Convengéo.

paragrafo primeiro
A opgao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.
PARAGRAFO SEGUNDO

Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o pagamento pelo banco sera procedido
observando-se as seguintes condigdes:

1. Quando a opgéao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da
folha de pagamento do més;

1. Quando a opgao for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data
da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo TERCEIRO

Nao havera supressao ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opgao
prevista na letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo QUARTO

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na
data base da categoria, pelo mesmo indice de corregdo dos salarios constante de Convengdo Coletiva de
Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo QUINTO

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a
aplicagéo do caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou n&o, desta Clausula, aos
empregados do BANPARA, sera definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua
sede social.



PARAGRAFO SEXTO

A inclusdo desta clausula na Convengéo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA OITAVA

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquienta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatoério de todas as verbas
salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de caixa e gratificagdo
de compensador.

CLAUSULA NONA
ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA DECIMA
INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional
previsto na legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO

Por ocasido da cessagao do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao empregado
que tenha exercido suas fungdes nas condi¢cdes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos
por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES:
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinqlienta e cinco por cento), a excegéo do Estado do Rio Grande do
Sul, cujo percentual é de 50% (cinqlienta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo



acrescido do adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados
os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢cdes especificas previstas nas Convengébes Coletivas
de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convencéo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgdo de R$ 273,52 (duzentos e
setenta e trés reais e cinqlienta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se
o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO

A gratificagdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificagdo de fungéo
estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados
pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os
bancos pagarao a importancia mensal de R$ 89,12 (oitenta e nove reais e doze centavos), a titulo de
gratificagdo de compensador de cheques, observadas as condigdes mais amplas previstas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

PARAGRAFO UNICO

Os que ja percebem esta gratificagdo e ndo estejam credenciados pela Camara de
Compensagédo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao.

AUXILIOS:
CLAUSULA DECIMA QUARTA
AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederéo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 15,92 (quinze reais e
noventa e dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refei¢cdo ou
tiquetes alimentagao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis relacionadas as disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a
época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes refeicao referidos no caput poderéo ser, também, substituidos por cartéo eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido
para tiquetes refeigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més
anterior ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de
admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo n&o cabera restituicdo dos tiquetes ja
recebidos.



PARAGRAFO TERCEIRO

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de
refeigdo, poderdo optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigoes-
convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco nao fardo jus a concesséo do auxilio refeigao.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentagao, sendo possivel mudar a opgéo apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO SEXTO

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n°
08, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagao, no valor mensal de R$ 272,96 (duzentos e setenta e dois reais e noventa e
seis centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ R$ 68,24 (sessenta e oito reais e vinte
e quatro centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeigao previsto na clausula anterior,
observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu caput e §§ 2° e 6°.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes alimentacgéo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissao de cartao eletrénico,
com a disponibilidade mensal no valor de R$ 272,96 (duzentos e setenta e dois reais e noventa e seis
centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Auxilio Cesta-Alimentagéo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.
ParAgrafo TERCEIRO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, fara jus a cesta alimentagéo, por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo QUARTO

Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

DECIMA SEXTA



Os bancos concederao, até o dia 28 do més de novembro de 2008, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagao, no
valor de R$ 272,96 (duzentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos), através de crédito em
cartao eletronico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 68,24 (sessenta e oito reais e vinte
e quatro centavos), ressalvadas condigdes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O beneficio previsto no “caput” desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de
licenga-maternidade na data da concesséao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus 132 Cesta Alimentacao, desde que, na
data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo TERCEIRO

A Cesta Alimentagdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salario e ndo tem natureza
remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 196,18 (cento e noventa e seis
reais e dezoito centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicbes analogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo desta, desde
que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita
no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cénjuge que devera
perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgéo escrita
por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A concessao da vantagem contida nesta clausula estda em conformidade com os incisos XXV e
XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da
CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do
Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97 (D.O.U de
21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99)
em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

CLAUSULA DECIMA OITAVA



AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba, estendem-se
aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes"”, sem limite de idade, desde que tal condigao seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo banco.

CLAUSULA DECIMA NONA

AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 526,21 (quinhentos e vinte seis
reais e vinte um centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes
sera exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o obito.

Paragrafo Unico

O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA
AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagaréo aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensagao do Banco do Brasil S.A, que participem de
sessdo de compensagao em periodo por esta Convengao considerado noturno, e aos Investigadores de
Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 54,92
(cinqlienta e quatro reais e noventa e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho
termine entre meia-noite e seis horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o salario
dos que a percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horario de prestagéo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O banco que ja fornece condugdo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do
vale-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA



VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo
7°, da Constituigdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢gdes da Lei n° 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redagao dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a deciséo do C.
TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segao 1, p. 314. Cabe ao
empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condigoes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de
1985, o valor da participagao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagao se
fara mediante a apresentagao da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicados

pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A
comprovagao da prova escolar obrigatoéria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, ll, Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

- 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Ill- 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para doagdo de sangue, comprovada;
V - 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou méae;
VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico,

mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

VIl - nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.



PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.
PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagao ou dispensa;

c)doenga: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d)acidente:  Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente
da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991,

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo
empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e
oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagéo
vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com
0 mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
médico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se
que:



|- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condi¢des previstas, acompanhada dos documentos comprobatdrios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir.

“ g

Il - aos abrangidos pelas alineas "e", "f' e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo por
forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for
requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicéo do
direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu
estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagao da dispensa, para requerer o
beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao
previsto no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o
direito de opgao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de
08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaragdo a Caixa Econémica Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO

A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo relativamente
aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concesséao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagéo salarial em valor equivalente a
diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A concesséo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a
partir de 1°.09.2008. Os empregados que, em 1°.09.2008, ja estavam afastados e percebendo a
complementagéo, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo,
solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagao e constatado pela junta
médica que o empregado esta em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a complementagao
deixara de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;



d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagao deixara de ser paga
pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro,
por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos
20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagéo da junta médica, a ndo indicagdo de médico para
compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do
meédico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico por
ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagdo Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum
acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratagao seréo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacédo Médica Brasileira -
AMB.

PARAGRAFO QUINTO

Quando o empregado nao fizer jus a concesséo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementagao salarial nas condigdes
dos §§ 1° e 2°, desde que constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO
A complementagéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentario ao
empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo érgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisodrias, e, havendo débitos decorrentes
do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensagao nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO NONO

N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementagéo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a
menos, deveréo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA



SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do
empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia desta Convengédo e desde que nio esteja percebendo a complementagéo salarial de que trata a
clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualquer de seus departamentos,
a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagarao indenizagao
ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na
importancia de R$ 78.467,57 (setenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinqlienta e sete
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem definigdo quanto a invalidez permanente, o banco
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo
se a complementacgao for paga por outra entidade, vinculada, ou n&o, ao banco.

PARAGRAFO SEGUNDO

A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
banco.

PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terao direito a
atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicagao a CIPA, onde houver.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servigcos de compensagao de cheques e as taxas de devolugao
ficardo por conta dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA
UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO



Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinqlienta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL:
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos
e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federagéo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se
em exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as
condigcdes de aplicacéo estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram
o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de freqiéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificagdo de bancos dos quais sejam empregados,
tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, continuarao a considerar-se como de bancos
diferentes, até as eleigdes seguintes, situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida a
coincidéncia em virtude de sua reeleigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na comunicagao da freqliéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mengdo do banco a
cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberagédo
de que trata esta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das entidades, a estas cabera
designagao de suas férias, mediante a comunicagdo ao banco empregador para concessao do respectivo
adiantamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo a disposigédo das entidades profissionais convenentes quadro para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e quatro
horas posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, a cada 12
(doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a dire¢gdo do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA



CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo cépia do ato convocatoério de eleigdes da CIPA, a entidade sindical profissional
local, na mesma data da sua divulgagao aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados seréo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengao e continuidade dos trabalhos da comisséao paritaria, constituida
nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2008, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados
do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢des do
plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2008, estdo abrangidos pelas
condi¢des previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2007/2008.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

COMISSAO DE SEGURANGA BANCARIA



As partes ajustam entre si a manutengdo e continuidade dos trabalhos da Comisséo de Seguranga
Bancaria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengéo Coletiva de Trabalho
1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequlentes.

PARAGRAFO UNICO

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario de reunides desta comissao.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologagéao da
rescisao contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentagao para homologagao, pagara ao ex-empregado
importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade profissional,
mediante comprovagao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou
telegrama de notificagdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagdo, o 6rgdo homologador
dara comprovacéao da presencga do banco nesse ato. E admitida a homologagédo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO

Quando a homologagéo for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagara a
importancia de R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos), por homologagéo, a titulo de ressarcimento
de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO

As disposigdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a
matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servigo ou fragéo superior a catorze dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

CARTA DE DISPENSA



A demisséao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$
18,98 (dezenove reais e noventa e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agéo,
quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o niUmero
de empregados participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
CONDIGOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condigdes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos
sindicatos, deliberados em assembléia geral, aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades
firmatarias, serdo formalizadas em Convengées Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fardo parte
integrante da presente Convengéo, para todos os efeitos legais.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados de 30.09.2008 a 22.10.2008, por motivo de paralisagdo, ndo serdo descontados,
e serao compensados, a critério de cada banco, com a prestagéo de jornada suplementar de trabalho no

periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho até 15.12.2008,
e, por consequéncia, nao sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Unico

Para os efeitos do “caput” desta clausula, ndo serdo considerados os dias em que houve trabalho parcial,
pelo empregado, durante a jornada diaria contratada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferengas de salario, de tiquetes-refeigdo ou de cesta alimentagéo, relativas aos meses de
setembro e outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2008.

Paragrafo Unico

Os empregados demitidos a partir de 02.08.2008 receberéo as diferengas, apds o dia 30.11.2008, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagéo da dispensa entre a data da
assinatura da presente Convengéo até 31.03.2009, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio
indenizado, fara jus a uma indenizagao adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga



juntamente com as verbas rescisorias. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de
comunicagdo de dispensa anterior a data da assinatura da presente Conveng&o, mesmo que o periodo de
aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus a indenizagao adicional.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizagdo Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
REQUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2008, até o limite de R$ 784,23
(setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos), com Cursos de Qualificagéo e/ou
Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao
banco a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as
seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de
pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO

Os empregados dispensados até 31.08.2008, estédo abrangidos pelas condigdes da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2007/2008.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengédo da Comissao Paritaria de Saude do Trabalho e da Comisséo
Paritaria sobre Terceirizagéo

PARAGRAFO UNICO

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario de reunides destas comissoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

COMISSOES TEMATICAS



Além das Comissoes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes
Paritarias, para discutir e convencionar os temas abaixo:

funcionamento das agéncias em horarios especiais;
jornadas especiais;
compensagao de horas extras;
72 e 82 horas;
auxilio educacional;
gratificagdo semestral;
estratégias de geragédo de emprego;
estabilidade de dirigentes sindicais.
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PARAGRAFO UNICO

As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutengdo da Comissao Bipartite que desenvolvera campanhas de
conscientizagéo e orientagdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais
distor¢des que levem a atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma geral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representagoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
VIGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera a duragédo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2008 a
31 de agosto de 2009.

Sao Paulo (SP), 3 de novembro de 2008

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO
GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

P/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO
DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E
TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA



CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E
RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E
PIAUI

Fabio Barbosa Magnus Ribas Apostélico Marilena Moraes Barbosa Funari
Presidente Superintendente de Relagdes do Trabalho OAB/SP 86.003
CPF 771.733.258-20 CPF 303.080.978-15

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABAN

Antonio Carlos Schwertner Gilberto Trazzi Canteras
Diretor de Relagbes Industriais Superintendente de Relagdes Sindicais
CPF 068.316.489-91 CPF 001.770.578-90
Izabela Campos Alcantara Lemos José Luiz Rodrigues Bueno
Diretor de Relagbes com Funcionarios Diretor Departamental
CPF 340.698.281-68 CPF 586.673.188-68
Jerénimo Tadeu dos Anjos Marcos Roberto Carnielli
Gerente de Relagdes Sindicais Diretor Gerente
CPF 089.080.998-40 CPF 520.458.208-82
Nicolino Eugénio da Silva Junior Sueli Aparecida Mascarenhas
Assessor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais Superintendente Nacional
CPF 010.998.408-05 CPF 065.851.158-05

Sergio Guillinet Fajerman
Superintendente de Remuneracgéo e Beneficios
CPF 018.518.957-10

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Luiz Claudio Marcolino Zulmira da Costa Bibiano
Presidente OAB/SP n° 155.518
CPF 135.774.588-52

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Maria Rita Serrano
Presidenta
CPF 107.689.868-85

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BAURU

Marcos Tadeu Lenharo
Diretor
CPF 959.616.408-25



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA

Otavio Dias
Presidente
CPF 018.513.898-57

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA
E SERGIPE

p/Procuragéo — SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB I'LHI'EUS, SEEB DE IRECE, SEEB DE ITABUNA,
SEEB DE JACOBINA, SEEB DE JEQUIE, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA.

Eduardo Celso Bastos Navarro de Andrade
Presidente
CPF 195.865.905-34

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Euclides Fagundes Neves
Presidente
CPF 095.934.545-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SERGIPE

Antonio Fagundes Costa Junior
Diretor Seeb/SE
CPF 412.697.995-68

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO
DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO

P/Procuragéo - SEEB DE ANGRA DOS REIS, , SEEB DE CAMPOS DE GOYTACASES, STERF DE
ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE TRES RIOS,
SEEB DE TERESOPOLIS

Fabiano Paulo da Silva Junior
Presidente
CPF 894.647.967-15

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO



Idelmar Casagrande
Diretor de imprensa
CPF —791.958.817-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BRASILIA

Rodrigo Lopes Brito
Presidente
CPF 584.860.031-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE

Clotario Cardoso
Presidente
CPF 455.197.656-34

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC
CN

Sénia Maria Rocha
Presidenta
CPF 328.651.209-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE
RONDONIA

Cleiton dos Santos Silva
Presidente
CPF 739.177.964-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE MATO
GROSSO

Arilson da Silva
Presidente
CPF 535.904.301-68

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS



Edmundo Saldanha de Omena
Presidente
CPF 353.968.814-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Leonardo da Silva Espindola
Secretario de Finangas
CPF 339.085.834-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
MARANHAO

Luiz Carlos Oliveira Silva
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 331.085.013-72

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

Marcos de Macedo Tinoco
Diretor de Género e Raga
CPF 634.892.524-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA

Lucius Fabiani de Vasconcelos Sousa
Presidente
CPF 569.081.304-44

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA

Roberto Anténio Von Der Osten
Presidente
CPF 098.684.961-87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PIAUI



José Ulisses de Oliveira
Presidente
CPF 077.288.083-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO

Vinicius Assumpgao Silva
Presidente
CPF 813.534.217-91

p/Procuragéo - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Arnoni Hanke
Diretor Administrativo Feeb/RS
CPF 331.288.630-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Roberto Barros Mateus Fouto
Presidente
CPF 094.056.878-08

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT
p/Procuragéo - SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO,
SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE EREXIM, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE 1JUi, SEEB DE
NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DO LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE
PELOTAS E REGIAO, , SEEB DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO
PALMAR), SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL,
SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZDO SUL E
REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO, SEEB DE
SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE VACARIA,
SEEB DO VALE DO CAIl e SEEB DO VALE DO PARANHANA

p/Procuragdo SEEB PETROPOLIS, , SEEB DE SUL FLUMINENSE, SEEB BAIXADA FLUMINENSE.
p/Procuragao - SEEB DE DOURADOS (MS)

p/Procuragéao - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE
LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA.

p/Procuragéo - SEEB CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO,
SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE CATARINENSE, SEEB DE SAO
MIGUEL D’OESTE e SEEB DE VALE DO ARARANGUA, SEEB DE VIDEIRA

p/Procuragéo - SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE IPATINGA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS
(JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE TEOFILO OTONI e SEEB DE UBERABA.
.p/Procuragdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE RONDONOPOLIS, SEEB DE RORAIMA,
SEEB DE CAMPINA GRANDE (PB), SEEB DO CARIRI, SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA, SEEB
PARA E AMAPA

p/procuragdo - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE



SAO PAULO, SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BARRETOS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRAGANGA PAULISTA, SEEB
CATANDUVA, SEEB DE GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS
CRUZES, SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, , SEEB DE TAUBATE,

Em nome préprio — CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT

Vagner Freitas de Moraes Deborah Regina Rocco Castano Blanco
Diretor Seeb/SP e Presidente CONTRAF/CUT OAB/SP 119.886
CPF 115.763.858-92



