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Semestre decisivo para os funcionarios BB

ocupagdo das ruas tem sido o
principal caminho dos trabalha-
ores no enfrentamento as crises

econdmica e politica do Pais. A logica
desenvolvimentista, ancorada num mo-
delo neoliberal com superavit primario,
cambio flutuante, meta da inflagdo e po-
litica fiscal, é cada vez mais escorchante.
Combater os desatinos do Governo e
a interferéncia do Sistema Financeiro
Nacional tem sido o grande desafio dos
movimentos sociais € centrais, como
a CTB (Central de Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil) na defesa dos
direitos trabalhistas.

As despesas, denominadas gastos
publicos, produzidas pelas orgias do
Estado brasileiro, também, atingem o
bolso da populacdo, quando o Comité de
Politica Monetaria (Copom), do Banco
Central, vem aumentando a taxa basica
de juros ao ano do Sistema Especial
de Liquidacdo e de Custédia (Selic).
Assim, recai sobre a sociedade a conta
das dividas do Estado, que ndo ¢ dela,
com aumento de impostos, corte de gas-
tos publicos e redugdo dos programas
sociais. Um remédio amargo, que nao
soluciona o epicentro da crise.

O resultado desse desequilibrio
ocasionou retracdo na produtividade,
diminui¢do de postos de trabalho, de-
semprego, diminuigdo das exportagdes,
PIB pifio e recessao.

Retrocesso Legislativo

O atual Congresso Nacional con-
servador e patrocinado em sua maioria
pelos bancos, desengavetou o Projeto
de Lei das Terceirizagdes (PL 4330),
que visa acabar com a CLT, decretar o
fim do concurso publico, aumentar a
precarizagdo e a rotatividade dos postos
de trabalho. Tal projeto encontra-se tra-
mitando no Senado (PLC 30) e passara
por cinco comissdes antes da analise
final, que busca regulamentar a tercei-
rizacdo dos trabalhadores em todas as
instancias sejam privados ou publicos.

No caso dos bancos, num futuro proxi-
mo, poderemos ter caixas e segmentos ge-
renciais terceirizados exercendo fungdes se-
melhantes e a extingao da profissdo bancaria
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As Medidas Provisorias 664 e 665,
que, entre outros assuntos, determinam
novas regras para acesso a beneficios
previdenciarios (abono salarial, segu-
ro desemprego e auxilio doenga) sdo
vasos comunicantes do PL 4330, ofen-
sivos aos interesses dos trabalhadores.

O Fator Previdenciario teve destaque
numa conjuntura, que impde agdo de
protestos. Tal fator alterou os critérios
das aposentadorias, cujo calculo consi-
dera a idade, a expectativa de vida ¢ o

"...0 mundo nao é s6 aqui
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tempo de contribuig¢do do segurado. A
consequéncia € a elevacdo ainda mais
do tempo de trabalho. Para quem se
aposenta com menos de 63 anos, na pra-
tica, o fator previdenciario tem sido um
grande e injusto redutor dos beneficios.

Distor¢ao
A redugdo da maioridade penal
(18 para 16 anos), uma solugdo sim-
plista, aprovada pelo Congresso para
combater a violéncia tem que ser

Repare naquela estrada
Que distancia nos levara..."

Dominguinhos

A atual crise do capitalismo vem
pressionando o crescimento da
divida publica em todo o mundo,
especialmente a partir de 2008,
com o rompimento da "bolha" do
Lehman Brothers nos Estados Uni-
dos, que chegou depois a Europa e,
mais recentemente atingiu a China.

CRESCIMENTO DA DiVIDA PUBLICA

2008 a 2014
Espanha 58,3%
Japao 54,6%
Franca 27,3%
EUA 25,4%
Alemanha........ccccoeeverenernns 11,8%
Brasil 3,3%.

(Dados do FMI - set 2015)

Por que serd que a midia no Brasil insiste em destacar a crise brasileira sem
fazer um comparativo com os nimeros internacionais?

combatida pela sociedade. O Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) mostra através de avaliagdes e
estatisticas, que a reducdo da maiori-
dade penal ¢ ineficaz, diante da falta de
politicas publicas e questdes centrais,
que envolvem a criminalidade no Pais.

A proposta do Governo de abrir o
capital da Caixa Econdmica Federal,
que deixaria de ser 100% publica,
desprendeu muita energia dos ban-
carios, através de manifestacoes e
paralisacdes de repudio. Os protestos
em todo Pais tiveram repercussiao
positiva e conseguiram, momentanea-
mente, estancar a maldade pretendida.
Transformar um banco com finali-
dades sociais para entrar na rota da
privatizacdo, como acontece no BB.

O PL 555 do Senado, conhecido como
Lei Geral das Estatais, tramita em regi-
me de urgéncia e interfere na composi-
¢do acionaria das empressas estatais. Tal
projeto vem encabecado pelo presidente
da Camara Federal, Eduardo Cunha e o
presidente do Senado, Renan Calheiros,
que prevé a participacdo de acionistas
independentes, com a percentagem mi-
nima de 20% nos comités e conselhos
de administragdo das estatais. Com isso,
as empresas com capital social poderao
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Continuacao da capa

Semestre decisivo para os funcionarios BB

sofrer interferéncia do Senado na indica-
¢do de executivos e fechar contratos de
licitagdes, além de obrigar as empressas
publicas em ambito federeal, estadual e
municipal sejam transformadas em SA.

O governo teria que taxar as grandes
fortunas e o setor mais privilegiado da
sociedade brasileira: os bancos e as
grandes fortunas. Em 2014 a lucrativi-
dade dos cinco maiores bancos do pais
foi de R$ 60 bilhdes, enquanto que o
orcamento para educa¢do, no mesmo
ano, foi de R$ 39,3 bilhdes. A inversio
de prioridades sociais coloca o pais a
mercé do SFN, detentor da maioria dos
financiamentos de campanhas e man-
datario de um numero significativo de
parlamentares.

Independente da conjuntura mundial
vivida pela grande crise do capitalismo,

REAJUSTES -

INSTITUIGOES

os bancos nunca deixaram de lucrar,
explorar e interferir na economia
do pais. Nao hé crises para o SFN,
diante das altas lucratividades e das
tarifas bancérias, que pagam a folha
de funcionarios. No primeiro semestre
de 2015, os cincos principais bancos
(BB, Bradesco, Caixa, Itat, Santander)
lucraram cerca de 36.3 bilhoes, alta
de 27.3% no mesmo periodo de 2014.

Nesse cenario, que o funcionalismo
do BB ira buscar a pauta de reivin-
dicagdes construida por varias maos
nos encontros regionais, estaduais e
nacional, diante da alta lucratividade
da empresa. S6 com mobilizagdo, pa-
ralisagdes e muita pressdo, que avan-
caremos, diante do descaso do Banco.
Outro desafio € priorizar a principal en-
tidade: a CASSI. O déficit operacional

1996 a 2011
BANCOS

ICV

1996 |15.75%|14,28%|13,81%| 0% [10,80%| 0% | 0% | 0%
1997 | 6,71% | 4,30% | 7,76% | 5,69% | 5,00% | 0% | 0% | 0%
1998 | 1,13% | 3,88% | 4,81% | 4,69% | 1,20% | 1,00% | 0% | 0%
1999 | 5.79% | 5,25% | 4,61% | 7,88% | 5,50% | 0% | 0% | 0%
2000 |9.21% [ 6,96% | 5,81% |14,20%| 7,20% | 0% | 0% |1,70%
2001 | 8,30% | 7,31% | 7,66% [10,90%| 5,50% | 0% |4,00% | 2,00%
2002 |7.45% |9,16% | 9,20% | 9,39% | 7,00% | 5,00% | 4,75% | 5,00%
2003 |15,50%]17,50%|19,71%|30,05%12,60%12,60%/ 7,00% [12,60%]

TOTAL [93,96%|91,85%]100,23%)115,06%|69,25%| 6,75%

9,52% [10,02%|

) : ——
da campanha salarial deste ano

tem raizes com a politica de retirada de
direitos e os baixos salarios praticados
pelo BB para cobrir os custos com
a saude. Tal situacdo financeira vem
aumentando e € necessario cumprir
o déficit, buscar a sustentabilidade
e governancga da entidade, declarou,
Humberto Almeida, representante
nacional dos Conselhos de Usuarios.

Precisamos fazer a nossa parte.
Parar o Banco por conta do descaso,
mas condi¢des de trabalho, baixos
salarios e, principalmente, pela atual
situacdo financeira da CASSI, exigindo
RESPEITO as milhares de vidas, que
construiram essa empresa secular, com
altos lucros e que convivem no dia-dia
com remédios tarja preta e pressdo para
o cumprimento das metas.

A pauta de reivindicagdes entregue ao
BB em 11 de agosto/2015, s6 obteve res-
posta no final de setembro e totalmente
insatisfatoria.

Evolucao do Lucro do BB

2004 |7,81% | 6,64% | 4,53% | 7,91% | 8,50% | 8,50% | 8,50% | 8,50% (em R$ Bilhdes)

2005 | 4,98% | 5,01% | 6,35% | 6,92% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%) 2002 30
2006 | 2:90% | 2.85% | 5,00% | 275% | 3,50% | 3,50% | 3.50% | 3,80% | g
2007 | 4,75% | 4,80% | 3,27% | 3,57% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% 2006........c..cccccerrrer e 6,0
2008 | 6,97% | 4,57% | 5,00% | 6,64% |10,00%|10,00%|10,00%|10,00%] ;33;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;2;2
2009 |3.75% | 4,44% | 5.92% | 5.44% | 6,00% | 6,00% | 6.00% 9.18% | 5g90 Y
2010 |6,91% | 6,46% | 6,19% | 5,31% | 7,50% [10,02%(11,06%[13,00%|  Z00- 12
2011 [6,09%| 6,08% 6.08%() 6,44%| 9,00%[9,00%[10,0% [10,0% | 2083 158
TOTAL [184,43% 134,?1%|159.T4% 220,89%|174,59%| 90,76% |87,34% | 106,71% TOTAL....oomcrssenimsmssnesmasieninns HLE

EXPEDIENTE

Olivan Fautino fala sobre as perdas dos eMpregados do BB no lancamento
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Principais
Reivindicacoes

I Reajuste Salarial 16% (re-
posicao da inflacao + 5,7% de
aumento real).

I Melhorias no Plano de Car-
gos e Remuneracao (PCR), fim
do assédio moral, piso salarial
igual ao minimo calculado
pelo Dieese (R$ 2.979,25), in-
tersticio na tabela de antigui-
dade de 6% e valor maior nas
letras de mérito e com tempo
menor para adquirir.

I Melhorias de ascensao dos
PSOs e CAEIXs.

B Fim da resolucéo 26, para
que o superavit do plano de
previdéncia seja investido na
melhoria dos beneficios.

I Mais contratacées.

I Ampliacao das dotacoes
nas agéncias.

B Fim das metas e assédio
moral.

M Isonomia.

¥ Fim da Lateralidade.
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Assédio moral

Padrio organizacional desastroso A importancia do Conselho

O Banco do Brasil é
composto por funciona-
rios de alta escolarida-
de, que acreditam numa
instituicdo de interesse
publico e geradora de
politicas sustentaveis
para o Pais. Entretanto,
vivem realidades anta-
gonicas no ambiente de
trabalho. A maioria sofre
com 0s mecanismos de
pressdo, metas abusivas,
assédio moral, estresse e
insatisfacdo, como resul-

BANCARIOS

tado do padrdo organiza-
cional do banco.

A inversdo de valores, chega ao
nivel de uma jovem estagidria ser en-
carregada de lidar com clientes, ofere-
cendo seguros de vida ou acompanhar
determinados investimentos, através
dos programas do Sebrae e auxiliar no
cumprimento de metas.

Os desvios de fungdo objetivam gerar
produtividade para a empresa. Vao da
falta de funcionarios até a solicitagdo
do gerente em utilizar os estagiarios e
terceirizados para exercerem fungdes
de um concursado, culminando com as
metas CQC (custe o que custar) e em-
purrando mais produtos para os clientes,
objeto de uma engrenagem perversa de
producao de lucros.

Do valor financeiro ao valor ético,
o BB ja deixou de ser uma empresa
com funcdo social. Tem marca publica,
mas alma de privada. Por tras de tantas
cifras bilionarias dos lucros, ha milha-
res de funcionarios doentes e muitos
convivendo com as paredes de um leito

hospitalar. Esquecidos e no ostracismo
de uma palavra que foge ao dicionario
moderno da convivéncia entre pessoas:
solidariedade.

De que valeu submeter-se ao “siner-
gia” e conviver com as mas condigdes
de trabalho, com uma ou mais doengas
cronicas e problemas psicoemocionais?
O fato ¢ que s6 ha valorizagdo, enquanto
se esta com energia, cumprindo as metas
e sendo “ouro” para a empresa.

O individualismo pode ser o cami-
nho mais curto para se atingir alguma
ascensao profissional, mas ndo garante
a permanéncia da comissdo e nem da
saude. A mudanga no padrdo organiza-
cional da empresa e o resgate de direitos
¢ conquistado pela via coletiva. Ter
entidades como a CASSI e jornada de
seis horas foram construidas pela forca
conjunta dos bancarios.

A historia dos trabalhadores ¢ marca-
da pela luta, combatividade em defesa
de uma empresa publica, que respeite
seus funcionarios.

Manifesto dos Conselhos de Usuarios

A Representa¢do Nacional dos Conselhos encaminhou um manifesto no dia
22.07.2015 as entidades e liderancas que fazem parte da mesa de negociacdo BB
x CASSI. Tal documento, expressa a preocupagao dos Conselhos, quanto ao curso
das tratativas e ao contingenciamento das despesas administrativas \ operacionais
em 2015 imposta pelo Banco, gerando descredenciamentos das redes conveniadas,
agOes judiciais e prejuizos na imagem da CASSI. Os conselhos reafirmaram suas
propostas e principios, na defesa da CASSI:

- Preservacao da Solidariedade na CASSI.

- BB deve cuidar da CASSI e da nossa saude durante nossa vida laboral e

pos-laboral.

- Aportes financeiros, do Banco, para investir na ESF, conforme as necessidades

de estruturar a CASSI e o seu modelo assistencial.

- Se tivermos que aumentar a nossa contribuicio; o Banco devera aumentar

a dele também (buscando a proporcionalidade de 1,5 vezes).

de Usuarios da Bahia

O Conselho de Usuarios da CASSI-BA, ao longo de mais uma década,
construiu importante arena de debates sobre satde, seu mercado e a ges-
tdo da CASSI. Muitas das demandas encaminhadas tém sido resolvidas,
permitindo aproximag¢ao maior entre a entidade e seus associados.

Vivemos um momento desafiador em resolver o déficit da CASSI e
buscar sua sustentabilidade, além de estimular a participacdo de novos
conselheiros para que possamos fortalecer o controle social ao préximo
biénio (2015-2017).

As representagdes de diversas entidades (AABB, AFABB, Sindicato,
ANABB, APABB, AAFBB), Cassi-Familia e 6rgaos regionais e segmentos
(SUPER, GEPES, AJURE, AUDIT, GECOI, CIPA, SESMT), indicando os
seus conselheiros (titular e suplente) ddo a dimensao do Conselho. Além
disso, esta aberta as inscri¢des de funciondrios da ativa, que trabalham
nas agéncias, PSOs, Call Center. Na hipotese, de um niimero elevado de
inscrigdes, serdo realizadas elei¢des por area geografica.

A conquista desse importante espago de participacao e controle social
tem sido estratégico para as agdoes da CASSI, formagao de novas liderangas
e de novos gestores de saude.

Participe. A CASSI precisa de voceé!
Informagdes na CASSI — 3453-8042 / 3453-8025 (Elisabete e Paula).
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Do oportunismo a transferéncia de responsabilidades

A proposta do BB sobre o pds-laboral ndo teve ressonan-
cia junto as representacdes dos associados da CASSI e foi
rechagada pelos Conselhos e entidades de aposentados.
Surpreendentemente, o banco resolveu divulgar novamente
a mesma proposta através do “cassiemdebate.com.br’’e,
agora, no curso de um processo negocial.

Tal oportunismo, na iminéncia da deflagracao de uma
greve por tempo indeterminado, demonstra a intengdo do
banco em arrefecer a mobilizagdo, haja vista, que as trata-
tivas eram no sentido de resolver questdo do déficit opera-
cional da entidade. E dessa forma, mais uma vez, buscam
vender uma proposta que transfere a responsabilidade do
adoecer para os aposentados e as futuras geragoes.

Quando se trata da CASSI, historicamente o BB tem
tido um comportamento de descompromisso com a vida
dos funcionarios e ndo cumpre acordos. Na oitava reforma
de 1996, o BB conseguiu alterar o artigo 9° - removendo
a responsabilidade do Banco pela assisténcia médico-
hospitalar dos empregados, esposas, dependentes diretos e
indiretos. Houve a reducdo de sua contribuigdo em relagdo
ao associado, passando de duas vezes para uma vez e meia.
Chegaram a acordar a revisdo da referida reforma em 1998,
0 que nao ocorreu. Além de ndo recolher aos funcionarios
p6s-98 os 4,5% previstos no Estatuto.

Na ultima reforma de 2007, o acordo privilegiou os
interesses do Banco, onde foi alterado o artigo 9°, mais
uma vez, retirando o multiplicador da sua contribuigao (1,5
vezes), limitando dessa forma a contribui¢ao para 4,5%.
Havia o compromisso de termos um “Plano Odontolégico”
administrado pela CASSI, via rede de credenciados. Mas
o BB conseguiulimitar suas responsabilidades da CASSI,
implementar sua politica de venda de agdes nas bolsas de
valores e enxugar seus custos.

Negociacoes CASSI
sem avancos

O banco que pretende se livrar pds-laboral e insiste
em propor & CASSI o repasse de R$ 5,830 bilhdes para
um fundo administrado pela BB-DTVM — que tera dia e
hora para acabar -, ¢ 0 mesmo que meteu a mao no ultimo
superavit da PREVI, cerca de R$ 7,5 bilhdes. Quando o
superavit deveria ser usado para elevagiao dos beneficios.
A CTB, incluisive, tem se posicionado contra a resolugdo
CGPC 26/2008, que permitiu tal excrescéncia.

Também, ndo podemos esquecer que de forma unilateral
¢ imoral o banco rebaixou os intersticios (12% e 16% para
3%) e, da mesma forma, retirou o anuénio (1% por ano tra-
balhado), o que arrebentou com o salario dos funcionarios
e com a manutencao das contas da CASSI. Além disso, ndo
recompds as perdas salariais do periodo FHC.

O modelo de custeio atual (receitas indexadas ao sa-
lario e despesas atreladas ao custo médico-hospitalar e
seus insumos), diante da politica salarial do banco tera
resultado negativo. E preciso cobrir o déficit de momento

Quanto mais velho o beneficiario,
maior o gasto anual com salde

AMOSTRAS BASEADA
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sem transferir apenas para os associados as responsabili-
daes financeiras, rediscutir o custo da CASSI projetando
seus gastos e reservas financeiras, através do aumento das
contribuigdes (BB x Associados), investimentos na ESF e
melhorar a estrutura das Unidades Estaduais.

O banco coloca a Resolugdo da CVM como clausula
pétrea exigéncia que deve ser altamente questionada, ja
que a CASSI ¢ obrigada a provisionar expressivas somas
em garantias financeiras exigidas pela ANS. Mudam-se
tantas leis, por que razdo essa disposi¢cdo ndo poderia ser
questionada e revista?

Vocé acredita nas intengdes do Banco para sua vida e
sua familia?

A CASSI precisa de sua solidariedade!

* Humberto Almeida
Representante Nacional dos Conselhos de Usudrios

O Banco que nao queremos

Projeto Piloto para retirar caixas nas agéncias.

A questdo central nas negociagdes BB
x CASSI tem sido o déficit operacional da
entidade. Situagdo recorrente e que esta
sendo discutida agora, em fungdo da gra-
vidade financeira ¢ das implicagoes legais
com a ANS (Agéncia Nacional de Satde
Suplementar). Como sempre, o banco nio
aceita aumentar as contribui¢des, aportar
recursos e busca onerar os funcionarios.
Nessas tratativas, o BB descobriu que havia
recursos que eram devidos a CASSI, pro-
venientes de acertos do PAS — Programa de
Assisténcia Social e de beneficios do INSS
e que deverao ser repassados, embora, ndo
cubram o déficit.

O negociador do banco, de hoje, foi o
mesmo tarifeiro da reforma de 2007, da
CASSI, o Sr. Carlos Eduardo Leal Nery,
que vendeu a famigerada reforma estatutaria
como se fosse a solugdo da entidade e, na
oportunidade, foi indicado pelo Banco ao
cargo de presidente da CASSI.

Além disso, o juiz da 4* Vara do Tra-
balho de Curitiba (2015) condenou o
Banco do Brasil em virtude de praticas
que atentaram contra o exercicio do direito
de greve. O Sindicato dos Bancarios de
Curitiba e regido entrou com agdo contra

as praticas antissindicais do banco. O juiz
José Alexandre Barra Valente apontou
diversas ilegalidades cometidas, com des-
taque para um e-mail enviado a todos os
bancarios pelo mesmo Carlos Neri, diretor
de Relagdes com Funcionarios e Entida-
des Patrocinadas, em que, ameagava de
demissdo os trabalhadores que aderissem
a greve. Dessa forma, o juiz condenou o
banco ao pagamento de indenizag¢do por
danos morais no valor de R$ 800 mil, com
o proposito de reparar o dano causado a co-
letividade e de, pedagogicamente, dissuadir
a instituicdo financeira de continuar com
as reiteradas praticas antissindicais que
ofendem a Constitui¢do Federal.

Os altos executivos do BB, que se ali-
mentam da produtividade dos funcionarios,
encontram-se numa situa¢do financeira
privilegiada. Para eles ndo importa que a
CASSI agonize financeiramente, porque
poderdo bancar qualquer outro plano de
saude, deixando milhares de colegas ¢ suas
familias desamparadas.

O atual presidente do Conselho de
Administragdo do BB, ¢é o Sr. Tarcisio José
Massote de Godoy, oriundo do Bradesco
(executivo de 2010-2014) e foi secretario

Projeto Piloto para trabalhar além do expediente
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Aumento no numero de adoecimentos

Descaso com a CASSI

executivo do Ministro da Fazenda, Joaquim
Levy, também funcionario do Bradesco.
Nesse Conselho ha dois representantes in-
dicados pelos acionistas minoritarios; quatro
representantes da Unido (um pelo Ministério
do Planejamento e trés pelo Ministério da
Fazenda); indicagdo do presidente do BB e
um representante eleito pelos funcionarios:
CAREF. Nesse aspecto, a CAREF, Juliana
Donato, nao pode participar de decisdes que
envolva salarios, beneficios e assuntos do

funcionalismo por conta da legislacdo, que
coloca uma mordaga na representacao eleita
pelos funcionarios.

Nao se pode tratar o BB como empresa de
mercado e tolerar um Conselho ditatorial. A
luta é para que, no futuro, as representacdes
do funcionalismo tenham direito a voz, voto
e liberdade de expressao.

Os conselhos de usudrios reeivindicam
a participagdo da CAREF, Juliana Donato
na mesa prévia de negociacdo da CASSI.
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