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A Face do BB: publico ou privado?

Os funcionarios do BB vivem o dilema
de conviver em uma empresa que
passou e continua passando por diversas
reestruturacdes, culminando com sua
perda de identidade estatal.

O Banco ora se apresenta como empresa
publica, ora como privada, inserindo no
seu ambiente novos padrdes de gestdo/
organizacdo acelerando a precarizagao,
terceirizagdes, pressao por metas em
tempo real, assédio moral e produzindo,
cada vez mais, lucros exponenciais e
adoecimentos.

Ser funcionario do BB ja foi desejo
de muitos jovens e seus familiares,
representava a realizagdo de um sonho.
A qualidade do emprego e do salario
davam o tom de uma empresa publica
cumpridora com seu papel social, de
fomentar a economia produtiva do Pais
e alcangava seus lucros sem precarizar
arelagao de trabalho. Nao foi por acaso
que geracdes de empregados do BB
construiram as principais entidades
desse pais: CASSI, PREVI, ANABB,
COOPERFORTE, AABBs etc. Chegou
a inspirar o programa social “Fome
Zero”, do Governo Lula, através dos
comités de cidadanias espalhados pelas
diversas regides, onde se combatiam a
fome ¢ a miséria, através da doacgdo de
alimentos (vale ticket), roupas, criagao
de cursos profissionalizantes e padarias
comunitarias, tudo com a efetiva
participa¢ao popular no processo de
inclusao social.

Os funcionarios inauguraram o
voluntarismo como marca de suas
acodes sociais. Momentos em que o
Coleguismo ¢ a Solidariedade eram
conjugadas no ambiente de trabalho,
nas disputadas de rumos salariais
(greves) e politicas publicas para o
Pais. Juntos sempre fomos mais fortes,
combativos e conquistamos 0 nosso
valor social.

Mas vieram as metamorfoses ambulantes
das ultimas décadas do século passado,
redefinindo gradativamente novos
paradigmas conduzindo o banco as
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descaso com a Cassi perdas salariais
falta de funcionarios nas agéncias

reestruturacoes baixos salarios
falta de isonomia plena

banco de mercado correspondentes bancarios
acoes anti-sindicais incorporagoes de bancos

necessidades do mercado financeiro e
as oportunidades de negocios.
Produzir cada vez mais, pelo menor
custo foi a tdnica da historia politica de
varios governos com visdo neoliberal
(Collor 1990-1992 / Itamar 1992-
1993 / FHC 1994-2002) consolidando
as bases de acumulagdo de capital e
flexibilizagdo.

Veio a reducao de funcionarios, arrocho
salarial, reajustes “ZERO”, PVDs
(Planos de Demissdo Voluntarias),
diminui¢do do PCS, retirada do
anuénio, adoecimentos, suicidios € a
transformagdo de um banco movido
por outros valores e por um novo
perfil de bancario. Surgem, dessa
forma, os novos funcionarios (p6s-98),
discriminados pela falta de isonomia
de direitos, apelidados de “genéricos”.
A partir de 2003, com o Governo Lula
(2002-2010) e Dilma (2010-2014), a
opgdo da alta administragdo do Banco
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metas abusivas

BB mais
reducao do PCS

foi de manter intocada a dinamica
de semelhangas do funcionario do
BB aos demais bancos da iniciativa
privada, preservando o dinamismo
mercadologico. Potencializar carteiras
de clientes compradores de produtos e
ampliacao de novos postos de trabalho
via correspondentes bancarios, casas
lotéricas, “Banco Mais” etc., para
atender o segmento “baixa renda”, em
detrimento do segmento alta renda,
atendidos de forma personalizada dentro
das dependéncias do banco.

O BB ousou comprar bancos (BESC,
BEP, Nossa Caixa), quando poderia
ampliar seu quadro funcional, via
concurso publico, evitando problemas
de ordem estrutural. Esses “novos
funcionarios” oriundos desses bancos,
possuem realidades sociais diferentes
dos funcionarios do BB, tanto do
ponto de vista da previdéncia, como
da assisténcia a saude. Fechou os

retirada de
direitos

terceirizagcOes
adoecimento

assédio moral

(44

Um pais que conhece
seu passado, nao
deve repetir erros no
presente, se quiser
pensar no futuro.
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A face do BB

ambulatdrios nos principais prédios do
Pais e ampliou a participagao estrangeira
no capital do Banco, atingindo o
patamar de 30%.

Nesse periodo, embora os reajustes
salariais tenham ficado acima da
inflacdo, tivemos muitos problemas
estruturais e greves historicas. Buscamos
resgatar as perdas salariais de periodos
anteriores, onde diversas categorias de
trabalhadores obtiveram essa conquista
(Policia Rodoviaria Federal, BACEN,
Forgas Armadas — Exército, Marinha
e Aeronautica), elevar o PCS, por fim
a lateralidade e a vergonhosa falta de
isonomia plena entre duas geragdes (pré
e pos-98). A luta também priorizou o
custeio da CASSI, insuficiente para cobrir
despesas dos funcionarios, que adoecem
pelas péssimas condigdes de trabalho.

A desconstru¢ao desse modelo que
infelicita os bancarios, porém, nao
ocorrerda apenas pela vontade do
Sindicato e suas liderangas, mas pela
participagdo de todos no dia-a-dia, nos
locais de trabalho com participacio
soliddria nos momentos que tivermos
que denunciar, parar nossas atividades,
lutar por qualidade de vida, exigir
respeito e reivindicar melhorias para
todos.

A geragdo pré-97 estara se extinguindo,
levando a memoria de muita luta politica
pela redemocratiza¢ao do Pais, defesa
de nossas entidades, valorizacdo das
melhorias salariais e conquista de
direitos. Mas grandes desafios virao,
especialmente na preservacao do maior
fundo de pensao da América Latina — a

PREVI -, que podera estar na mira do
Estado para atender outras finalidades;
a CASSI, que ainda preserva o ultimo
reduto de solidariedade; e criar as
condigdes necessarias para que as novas
geragOes de funcionarios possam se
aposentar no banco.

O novo mandato de Dilma Rousseff
tera que ser aproveitado na perspectiva
da palavra de ordem da populacao por
mudangas. A reforma politica serd o
principal desafio, diante de um modelo
politico que ndo consegue dialogar mais
com a sociedade.

O movimento sindical devera atuar de
forma autonoma frente aos partidarios
politicos e priorizar agendas de didlogo
com o governo, apontando e apoiando
temas recorrentes, mas também o papel
dos bancos ptiblicos com suas atividades
e os interesses da sociedade brasileira.
O BB nao deve ser um mero vendedor
de produtos e de empréstimos. Tem
a fun¢do de atuar em investimentos
sustentaveis, gerando riquezas para
o Pais, ampliando seu lucro através
do fomento. Tem que rever suas
estratégias de gestdo priorizando
melhorias salariais, resgatando
direitos, as atuais condig¢des de
trabalho, jornada de trabalho de seis
horas e o desmantelamento do seu
quadro de carreira. Nao podemos
limitar o nosso futuro apenas com
as campanhas salariais. E preciso
ousar e reescrever uma nova pagina
na historia secular do BB com o
fortalecimento dos seus funcionarios
com novas estratégias de luta.

PREVI

A luta pela devolucao do superavit

Audiéncia publica discutiu direito do Banco sobre superavit da PREVI

Representantes do governo, das
entidades de previdéncia complementar
e dos beneficiarios discordam sobre a
Resolugdo 26/20080, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar
(CGPC), que permite ao Banco
se apropriar de 50% do superavit
acumulado da PREVI.

Em audiéncia publica, realizada no
semestre passado pela Comissao de
Assuntos Econdmicos (CAE), foi
discutido o projeto (PDL 275/2012) com
objetivo de sustar a resolug@o. Tal projeto
argumenta que o CGPC extrapolou seu
poder de regulamentagao e ignorou a Lei
Complementar 109/2001.

"Estamos tentando que esta Casa
devolva a si mesma o privilégio de
legislar. Entendemos que a resolucgao
extrapola a legislagdo ao prever o
instituto da reversdo de valores, que
ndo esta previsto nas leis" afirmou
Isa Musa de Noronha, presidente
da Federacdo das Associacdes de
Aposentados e Pensionistas do Banco
do Brasil (FAABB). Na opinido dela,
a resolucdo gera inseguranga juridica

e ha o temor de que os patrocinadores
alterem regulamentos para produzir
resultado superavitario as custas dos
contribuintes e gerar reversoes.

A apresentagao do projeto foi motivada
pelo pedido de entidades ligadas a
beneficiarios dos planos de previdéncia
complementar. Durante a audiéncia
foram entregues a comissao as
assinaturas de cerca de 80 mil pessoas
que apoiam o projeto e querem que a
resolucdo seja sustada.

O funcionario aposentado do BB
e ex-deputado, Ruy Brito, assessor
Previdenciario da Associag¢do dos
Funcionarios Aposentados do
Banestado (AFAB), disse considerar
que a resolucdo agride o ordenamento
juridico, os fundamentos econémicos
e os valores éticos e morais. Para ele,
o papel do patrocinador ndo pode ser
confundido com o do beneficiario. "Ao
prever a devolucao ao patrocinador de
uma contribuicao que ele ja repassou a
terceiros, a resolugdo esta promovendo
enriquecimento ilicito da empresa",
disse Brito. (Fonte: Agéncia Senado )

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Bancarios da Bahia, exclusivo para os funcionarios do Banco do
Brasil. Editado e publicado sob a responsabilidade da diretoria da entidade. Diretores Responséaveis:
Olivan Faustino, Humberto Almeida, Fabio Ledo, Antonio Silva - Presidente: Augusto Vasconcelos
- Diretor de Imprensa: Adelmo Andrade - Jornalista responsavel: Ney Sa Reg. MTE 1.164-BA. - Projeto
Gréfico: Vicente Duque - Editoracdo: André Brandao Neves - Fotos: Arquivo SBBA - Impresséo:
MuttiGraf - Tiragem: 5 mil exemplares. Edigao fechada em 19.12.2014.

'9:5/Z OURO




A alta lucratividade do BB nao se
transforma em ganhos, em melhorias
das condicdes de trabalho, nem resgata
direitos rebaixados, como o PCS que se
tornou um dos mais baixos do mercado
(3% - reducao do intersticio), isonomia
plena para os novos funcionarios e nem
um piso de ingresso digno e compativel
com a realidade do que se produz.

A busca do funcionalismo ¢é por
dignidade e melhorias na qualidade
de vida. A pauta de reivindicagao
(indice de 12,5% de reajuste e as
especificidades) foi entregue em agosto.
Porém, a desfacatez e enrolacdo da
direcdao do banco ndo trouxe propostas
substantivas, apenas se escudando no
indice apresentado pela Fenaban.

Nesse clima de desrespeito, mais
uma vez, os bancdarios tiveram que
paralisar suas atividades. A greve
teve inicio, no dia 30 de setembro e
a Bahia teve cerca de 876 agéncias
fechadas. Os funcionarios das PSOs

CAMPANHA SALARIAL 2014

A greve e as reinvidicacoes

(Plataforma de Suporte Operacional)
tiveram participagdo de destaque. O
movimento se estendeu para outras
capitais, contribuindo para que, logo
apos os cinco dias de greve, o banco
apresentasse nova proposta. Além
disso, também os caixas e escriturarios
ampliaram o movimento grevista
deixando de registrar o ponto eletronico.
A Fenaban marcou rodada de
negociagdes seguida de propostas do
BB e CEF, apresentando reajuste salarial

Na iminéncia da deflagraciao da greve, apresentaram numa rodada
de negociacio algo patético diante da mobilizacido do funcionalismo:

- Ratificacdo do indice de 7% nos salarios; 7,5% no piso e beneficios
apresentado pela FENABAN no dia 19.09.2014;

- O banco se compromete a bloquear, até dezembro de 2014, o acesso as
estacdes de trabalho para todos os funcionarios que se encontrarem com
a jornada encerrada no ponto eletronico;

- Disponibilizara aos funcionarios o pagamento do Vale Transporte ou
seu valor correspondente em dinheiro, observadas as regras do programa;
- Auséncias dos delegados sindicais para o exercicio de atividade sindical
— c6digo 476 — ndo vao interromper a contagem da pontuagdo por mérito;
- Novo curso “Conciliacdo: Mediacdo para Gestores” passard a ser
pontuado nas oportunidades do sistema TAO para concorréncias as fun¢des
de Gerente Geral em Unidades de Negocios;

- O Banco desenvolvera curso sobre assédio moral e sexual, incentivando
a realizacdo dos mesmos para todos os funcionarios;

- O Banco disponibilizara no minimo 30 turmas da Oficina Gestdo do
Clima Organizacional, a fim de capacitar gestores a aprimorar o clima de
suas unidades na forma das instrugdes normativas internas.

Itens que foram acrescidos em relacio a proposta anterior do BB:

- Contratagdo de 2.000 funcionarios, sendo 1.000 até 31.12.2014;

- Substitui¢do de Gerentes de Modulo nas PSOs por caixas, além de fungdes
gerenciais nas Unidades de Negocios com apenas uma Geréncia Média;
- O Banco vai retroagir até 1° setembro de 2005 a pontuagdo do mérito
dos caixas. Os efeitos financeiros e o pagamento serdo retroativos a 1° de
setembro deste ano;

- Elevagdo de 52% do valor da Unidade de Saude (de R$ 0,36 aR$ 0,55);
- Pagamento de VCP (Vantagem em Carater Pessoal) por 120 dias para
descomissionamentos de funcionarios que tenham mais de 5 anos na
comissdo, exceto por sanc¢do disciplinar.

agéncias

e demais verbas para 8,5% e piso de
9%, com 12,2% no vale-refeicao. Tanto
a CTB (Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil), quanto outras
tendéncias do movimento sindical, que
fazem parte do “Comando Nacional”,
eram contra a aceitagdo do acordo,
mas foram vencidas por 15 votos
a 7. A aprovagdo do acordo pelas
diversas assembleias impossibilitou a
continuidade da greve, que foi suspensa
no dia 6 de outubro.

Para a realidade dos bancos publicos,
especialmente no que se refere a pauta
especifica, o resultado ficou aquém das
necessidades. O diretor do Sindicato,
Humberto Almeida, criticou a postura
da maioria do “Comando Nacional”
ligados a Contraf/CUT pela condugao
do movimento grevista.

Olivan Faustino avalia que os segmentos
que tiveram aten¢do por parte do
Banco, nas tlltimas campanhas salariais,
foram aqueles que paralisaram suas
atividades e incomodaram a dire¢do do
BB (Centrais de Atendimento, caixas,
escriturarios e agora, os PSOs). A
geréncia media ja possui uma perda na
comissdo em torno de 13%, por conta

da acomodagdo, medo e pressdo dos
administradores.

Diante do caos nas agéncias, com o
aumento das demandas e a dotagdo
de funcionarios defasada, o DEST
(Departamento das Estatais) ja aprovou
ampliacdo de mais funcionarios para
o BB, que poderao chegar a 120.000,
ou seja, representa mais 7.000 novos
funcionarios.

Fabio Ledo, que participou das
negociagdes com o Banco, destacou
pontos importantes que fazem parte do
acordo e deverdo ser objeto de denuincia
por parte do funcionalismo, haja vista
que fazem parte do acordo.

A Fenaban assumiu compromisso de
acabar com a cobrang¢a de resultados
por meios eletronicos e plataforma
digital. Anteriormente, existia a
proibicdo da publicacdo do ranking
individual de resultados e da cobranga
de metas através do SMS. Agora,
qualquer plataforma como WhatsApps,
celular e redes sociais nao serao
permitidas. Dessa forma, os bancarios
poderdo registrar qualquer tentativa
de cobrangas via celular e efetivar a
dentincia ao Sindicato.
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TERCEIRIZACAO NAO

Resgatar direitos e manter concurso publico

O tema terceirizagdo vem ocupando
cada vez mais espago nos debates
sobre a reorganizacdo do trabalho,
constituindo-se numa das principais
praticas do processo de reestruturagao
produtiva. Tal fendmeno, ainda que
apresente nova configuragdo, ndo ¢
novidade nas sociedades de capitalismo
flexivel. Sua utilizagdo remonta ao
inicio da Revolugao Industrial (século
XVIII).

A terceirizacdo extingue gradualmente
a dignidade e a propria vida dos
trabalhadores. O desrespeito a dignidade
das pessoas que vivem do trabalho
tem como limite, no Brasil, o trabalho
analogo ao escravo, crime previsto no
artigo 149 do Cddigo Penal que, se
praticado pelo empregador, extingue
o contrato de emprego. Diversos
indicadores apontam a forte relagdo
entre a terceirizac¢do e a ocorréncia de
trabalho analogo ao escravo e acidentes
de trabalho fatais no Brasil.

A terceirizagdo € uma estratégia de
gestdo do trabalho que objetiva driblar
limites impostos ao assalariamento.
E essa relagdo que explica a ampla
prevaléncia de terceirizados entre
aqueles que morrem trabalhando e que
sdo submetidos a condigdes analogas a
de escravos.

O volume de acidentes ¢ refletido
no numero elevado de emissdo de
Comunicagao de Acidentes de Trabalho
(CAT), informagdes do INSS, dados dos
empregos formais do IBGE (baseados na
RAIS), além de relatorios de fiscalizagdo
referentes a acidentes fatais.

Call center

Os Call Centers terceirizados sdo
campedes em precarizacio,
adoecimentos e reparagdo judicial. A
empresa Grenit, contratada pelo BB,
que atua na area de telemarketing, € um
exemplo do maltrato aos teleoperadores.
A empresa — com escritorios em algumas
capitais do Pais (Sao Paulo, Recife,
Fortaleza, Brasilia, Rio de Janeiro),
possui uma unidade em Salvador,
prestando servigos ao Banco do Brasil
-, 0 seu cliente mais relevante, porém
desprezivel em termos de ética e
atendimento ao cliente.

A empresa atrasa o pagamento dos
salarios, das férias, do depdsito do
FGTS. Além disto, também atrasa
o fornecimento dos beneficios de

O Sindicato dos Bancarios da Bahia vem atuando firmemente contra o PL
4330, que busca a legalizagao das terceirizagoes no Pais, sem diferenciar
atividade fim da atividade meio.

Através de acdes politicas, campanhas nacionais e muita pressdo das
centrais sindicais, foi possivel adiar a votacdo do Projeto de Lei no
Congresso. Porém, novos embates ocorrerdo via STF (Supremo Tribunal
Federal), que busca discutir a estruturagdo ou a desestruturacdo do
mercado de trabalho. Além das mobilizagdes nacionais, o Ministério
Publico tem se incorporado a essa luta contra as terceirizagdes, via teses
juridicas que apontam os maleficios dessa legalizacao.

Para a doutora e pesquisadora em ciéncias sociais, Gragca Druck, o
debate e a divulgagdo sobre os maleficios da terceirizagdo sdo cruciais
para o combate da pratica. Ela alerta ainda, que os terceirizados sdo
tratados como trabalhadores de segunda categoria e t€ém a mesma
responsabilidade dos bancarios.

Entre 2010 e 2013, nos 10 maiores resgastes de trabalhadores em
condic¢des analogas ao escravo, 90% eram trabalhadores terceirizados,
além do nimero acentuado de acidentes do trabalho com vitimas, baixos
salarios, adoecimentos e muita rotatividade.

alimentagdo e vale transporte. A Grenit
também deixa de pagar o plano de saude
e odontologico, gerando impedimentos
de utilizacdo.

A terceirizada possui mais de 500
funcionarios em péssimas condi¢des
de trabalho, com denuncias no MP
de assédio moral, atrasos de salarios,
nao pagamento de vale transporte,
refeicdo, FGTS e INSS. Diversas
liderancas (sindicatos de bancarios,
Sintel, Fundacentro e representantes
de terceirizados) entregaram dossié
a SUPER-BA, que o encaminhou a
Diretoria de Apoio aos Negodcios e
Operagdes (DINOP) para as devidas
providéncias.

Falsidade

O terceirizado da Grenit ¢ orientado a
atender o cliente, anunciando ao telefone
que ¢ uma “central de atendimento do Banco
do Brasil”.

Enquanto isso, falta funcionario concursado
na Central do Atendimento no prédio do
Comércio (CABB) para as demandas
do banco. Com investimentos de R$ 2
milhdes nessa moderna central, o BB
prefere apostar em futuras agdes judiciais
e expor sua imagem de irresponsabilidade
social. Hoje, a CABB esta sendo esvaziada
gradativamente, na medida em que os
funcionarios sdo transferidos para outro
setor, ndo havendo a reposi¢do da vaga.
Enquanto que em Sao Paulo foram
preenchidas 80 novas vagas. "Esta havendo
interferéncia politica, no sentido de atender
interesses outros, comprometendo as
necessidades de determinados Estados e
dos seus funcionarios", avaliou o diretor do
Sindicato, Antonio Silva.
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Pericia do INSS e
adoecimento bancario

As transformagdes ocorridas no
mundo do trabalho via flexibilizacéo,
terceirizagdes, redugdo de postos de
trabalho, pressdo por metas, assédio
moral, inseguran¢a e jornada acima
das seis horas diarias, especialmente,
do sistema financeiro ocasionou mu-
dancas no perfil de adoecimentos ¢
afastamentos dos bancarios.

De acordo com dados estatisticos
de 2013, do Ministério da Previdén-
cia Social, os transtornos mentais e
comportamentais sairam na frente de
todas as outras causas de afastamento
da categoria, representando 27% do
total de beneficios, com um numero
de 5.042 casos. As doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo
vieram em segundo lugar, com 4.589
casos, ou seja, 24,58% do total. Ea
categoria mais acometida pela pratica
de assédio moral conforme informa-
¢oes do MPT (Ministério Publico do
Trabalho).

No caso do BB, o 6nus financei-
ro dos adoecimentos chega também
a porta da CASSI, que ja apresenta
déficit operacional por conta do seu
custeio insuficiente e assume a ir-
responsabilidade da politica de um
banco de mercado. As demandas da
entidade tém aumentado em virtude
do elevado numero de adoecimentos
e de funcionarios que fazem uso de
remédios tarja preta para cumprir as
metas. Enquanto isso, o Banco con-
tinua descumprindo a ultima reforma
estatutaria da CASSI (2007), referen-
te um plano odontolégico de qualida-
de, administrado pela entidade.

Responsabilizaciao

Ministério da Previdéncia e Sau-
de precisam mudar a legislacdo, na
perspectiva de imputar os custos
sociais dos trabalhadores as empre-
sas que o adoecem, rediscutindo a
jornada de trabalho, na perspectiva
de geragdo de mais empregos, me-
lhorias da qualidade vida, redugdo
de acidentes e na obtenc¢ao de re-
sultados nas politicas de prevengao

de doencas cronicas. Agdes propo-
sitivas de incentivos fiscais para as
empresas que mantém trabalhadores
saudaveis e punir, aquelas que pos-
suem um numero significativo de
afastamentos.

Além disso, a relacdo de alguns mé-
dicos peritos do INSS e trabalhadores
afastados foi deteriorada pela propria
politica adotada pelo INSS. Para mui-
tos colegas bancarios, que convivem
com adoecimento, “ir para uma pericia
¢ a mesma sensa¢do de entrar numa
delegacia de policia e ser tratada como
um meliante”, enfatizou o funciona-
rio afastado (TN). Nao se pode entrar
na sala do médico acompanhada e as
dentincias sobre o comportamento da
maioria dos peritos ¢ atender de forma
desumana, cujo parecer € diagnostica-
do pela aparéncia da roupa, dos cabe-
los, cor do batom, do rosto, do que,
por uma avaliagdo fisica / mental do
historico pregresso do paciente.

Nao ha especialidades médicas para
determinadas situacdes de diagnosti-
co, caso das LER/DORT e problemas
mentais. Situacdo em que, no lugar
de um ortopedista, reumatologista,
ha urologista, cardiologista etc. Nao
ha psicologos ou psiquiatras. O pe-
rito se apresenta sem identificacdo,
sem cracha e boa parte deles age com
desfacatez ao atender um trabalhador
fragilizado pela perda da saude.

Lamentavelmente, alguns peritos
médicos tém a postura apenas de vali-
dar ou ndo o beneficio do trabalhador,
com total descaso e contra a dignidade
dos pacientes. Esquecem que sao fun-
cionarios publicos remunerados, pela
populagdo brasileira.

Denuncie ao Sindicato, a Ouvido-
ria da propria Previdéncia (135), site
da Previdéncia os atos praticados por
alguns peritos. Grave o dialogo com
o perito e busque seus direitos juri-
dicamente. Nao se pode amordagar o
sofrimento e a dor de quem trabalha
para construir um pais melhor.

ASVA JOLTA AD |
TRABALHO ESTA

PRDGRAMADA DA

Preencha a CAT

A CAT (Comunicacgio de Acidente de Trabalho) ¢ o documento que informa

ao INSS que o empregado adquiriu doenca ocupacional, mental ou foi vitima
de acidente de trabalho. A emissdo da CAT assegura ao trabalhador o direito
de afastar-se do emprego para tratamento de satde, receber beneficios como
o auxilio-doencga-acidentario e ser readaptado para exercer outras fungoes.
Assalto a agéncia, sequestro também caracteriza-se como acidente de trabalho,
porque pode desencadear problemas de satide de ordem psiquica e emocional
imediatamente ou dias apds o acontecido, devendo ser emitida a CAT. Uma
outra ocorréncia que deve ser preenchida a CAT ¢ quando ocorre acidente de
trajeto (casa ao trabalho e vice-versa).

O bancario atingido por doenga ocupacional ou acidente de trabalho deve guar-
dar copias de toda documentagdo referente ao caso, como receitas médicas,
resultados de exames, relatorios feitos pela pericia do INSS ou prescrigao de
licencas médicas. Se o trabalhador vier a ingressar na Justica com agoes aci-
dentarias contra o INSS (quando o nexo causal é negado e acarretar prejuizos
ao funcionario) ou a¢des de reintegracdo contra o banco, se for demitido sendo
portador de doenca ocupacional ou vitima de acidente de trabalho.

O preenchimento da CAT deve ser feita pela empresa (conforme Lei Previden-
ciaria 8.213/91 — at. 22°), havendo ou ndo afastamento. Na hipotese da empresa
se negar, o proprio trabalhador podera preencher ou procurar o seu sindicato,
CASSI, DRT, profissionais de satide de sua confianga.

O formuldrio pode ser impresso via site — www.mpas.gov.br.

mesmo que nao haja afastamento das atividades, a empresa ¢ obrigada a infor-
mar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia. Em caso de
morte, a comunicacao deve ser imediata.

CODIGOS ADMINISTRATIVOS MAIS UTILIZADOS PELO INSS

B31- Concessao de Auxilio Doenga Previdenciario

B32- Concessao de Aposentadoria por Invalidez Previdenciario

B91- Concessao do Auxilio Doenca por Acidente do Trabalho

B92- Concessao de Aposentadoria por Invalidez por Acidente Trabalho
B94- Concessao do Auxilio Acidente por Acidente do Trabalho
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Falta investimento em prevencao
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Explosdes nas agéncias colocam em risco a vida das pessoas

A iminéncia de um sequestro
relampago envolvendo bancéarios,
familiares, clientela, explosdes nos
caixas eletronicos, assaltos as agéncias
bancarias, balas perdidas dentro e fora
das dependéncias sdao fatos que vem
transformando a vida dos trabalhadores
num verdadeiro calvario emocional,
gerando medo, sindrome do panico,
depressao e afastamentos. Tal situagdo
ainda mais agravada em dependéncias
espalhadas pelo interior dos estados. O

tema foi objeto de audiéncias publicas
realizada pelo Sindicato e continuard
sendo ponto de pauta junto ao BB ¢ a
Fenaban.

As estatisticas do primeiro semestre de
2014 apontam 1.693 ataques a bancos
em todo o Pais. Nesse mesmo periodo
32 pessoas morreram em virtude
de ocorréncias. Além disso, muitas
agéncias funcionam sem vigilantes e
porta giratdria, o que facilita a vida
dos criminosos. Em 2014 ja foram

Assédio é destaque na midia

B6 EFCONOMIA

SALVADOR SABADO 18/1/2014 A TARDE

PUNIGAO Aciio foi motivada por dentincias encaminhadas por funciondrios ao Sindicato dos Bancarios

Justica do Trabalho obriga BB a pagar
RS 2 milhoes por assédio moral

JULIANA BRITO

0 Banco do Brasil foi conde-
nado na Bahia pela Justi¢a do
Trabalho por prética de assé-
dio moral. A institui¢ao vai ter
que pagar R$ 2 milhdes de in-
denizagao por danos morais
coletivos e terd que realizar
medidas de reparacio, entre
elas um pedido de desculpas
publicas aos funciondrios. 3
A sentenca da juiza titular
da34?® Varado Trabalho de Sal-
vador, Ana Paola Diniz, ¢ uma
resposta a uma acao ajuizada
pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) na Bahia, em
2011. O processo foi motivado
por dentincias de dois funcio-
nérios do banco ao Sindicato
dos Bancdrios da Bahia.
“Essaacao serve para coibir
essa pratica nos bancos, in-
clusive nos publicos”, afir-
mou o presidente do sindi-
cato, Euclides Fagundes.
OBB poderarecorrer dade-
cisdo, que tem validade na-
cional. O desobedecxmemo

Banco afirma
que possui
politica interna
para apuracao
de demiincias

Pesquisadora
diz que o
problema é
subavaliado

Dados dos Sindicato dos Ban-
carios da Bahia apontam que
18% dos trabalhadores to-
mam medicagao controlada
para lidar com o estresse.
Para Petilda Vasquez, , so-
ciologa especialista em assé-
dio moral, esse numero estd
subavaliado e desconsidera
aqueles que passam pelo pro-
blema mas no estdo sob tra-
tamento, expressando-oatra-
vés do alcoolismo e de com-
portamento agressivo.
Petilda atribui o crescimen-
to das doengas ocupacionais e
mentais a uma “ideologia da
competéncia”, que nao respei-
ta os limites fisicos do traba-
1hador e de tempo. Para ela, o
cendrio de hoje é um retro-
cesso a Juta por uma jornada
menor hd cem
NI~ Fionl An

registrados cerca de 245 ocorréncias
na Babhia.

Para o secretario do Sindicato dos
Bancarios da Bahia, Olivan Faustino,
¢ intoleravel e preocupante conviver
com duas realidades distintas em nosso
Pais: de um lado a alta concentragdo
de renda do sistema financeiro, onde
os bancos atingem lucros exponenciais
as custas das desigualdades sociais, da
necessidade do crédito facil e venda de
produtos, sem investimentos adequados
na area de seguranga, especialmente,
na area de tecnologia e servigos de
inteligéncia; do outro, a populagio
pagando impostos extorsivos, juros
elevados, tarifas bancarias.

A soma do lucro registrado por quatro
bancos brasileiros em 2013, chegou
as cifras de US$ 20,5 bilhdes, é maior
que o Produto Interno Bruto (PIB)
estimado de 83 paises no mesmo ano,
segundo levantamento feito
com base em dados do Fundo
Monetario Internacional (FMI).
S6 o Banco do Brasil atingiu
15,8 bilhdes no ano passado; 5,5
bilhdes no primeiro semestre de
2014. Em contrapartida vem
reestruturando as RESEGs
(Regionais de Seguranca)
com um quadro funcional

Incapacidade do Estado e
falta de investimentos do BB
Jfacilitam acées dos bandidos

cada vez menor, baixos salarios e
aumento de responsabilidades. Aquém
de sua importancia estratégica das
demandas que chegam, onde parte
dos poucos existentes estdo num novo
setor (DAV — Divisao Avangada) no
Prédio da Cidade Alta — gerido pela
Diretoria de Seguranca Institucional —
DIGES - Brasilia(DF), fragmentando
ainda mais esse importante setor.
Enquanto as grandes empresas buscam
ampliar e modernizar sua estrutura
de seguranga com mais funcionarios
capacitados, valorizados e tecnologias
avangadas, o banco segue o caminho
inverso: o da precarizagdo com reducao
de funcionarios. Até as copias das
gravacOes das filmagens de seguranca
das agéncias tem que ser solicitadas via
PSOs e os novos modelos de agéncias
continuam sem a porta giratdria com
detector de metais.

Reestruturacoes nas GECEXs

A alta gestdo do BB continua utilizando das reestruturagdes para fazer
uma disputa politica e de poder entre diretorias, na medida em que
reduz postos de trabalho em diversas capitais. No caso das GECEXs
(Geréncias Regionais de Comércio Exterior), que possuiam carteiras
negocial e operacional, a concentra¢ao do operacional estd sendo feita
em Curitiba, Sdo Paulo e Belo Horizonte. A GECEX de Salvador, ¢
um exemplo de reducdo. Ja chegou a quase 100 funcionarios, hoje
tem menos de 25. Outras pracas como Vitoria, Fortaleza e Recife
estao perdendo esses servicos para estados da regido sudeste, gerando
transtornos para quem terd que deslocar-se para outras localidades.
Liderangas sindicais vém acompanhando o processo reestruturante
para preservar a comissao dos colegas e as remocdes.
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