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UM BANCO BOMPRAPOUCOS

“Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singela. E
examinai, sobretudo, o que parece habitual. Suplicamos
expressamente: ndo aceiteis o que é de habito como
coisa natural, pois em tempo de desordem sangrenta, de

confusdo organizada, de arbitrariedade consciente, de

humanidade desumanizada, nada deve parecer natural

nada deve parecer impossivel de mudar.”

Bertold Brecht

A precarizagdo do trabalho no Banco do Brasil,
na ultima década, coloca em risco a vida dos fun-
cionarios e os direitos conquistados. Reflete ainda o
distanciamento de uma empresa publica, que exclui a
populacdo de baixa renda - que ndo realiza negocios
nem compra servigos -, para as casas lotéricas e os
correspondentes bancarios.

O banco, cujo maior acionista ¢ a propria Unido,
vem adotando a ideologia do lucro CQC (Custe o Que
Custar) com posicionamento forte no mercado finan-
ceiro, com lucratividade recorde a cada semestre, mas
nao transforma a riqueza em valorizagao do principal
capital: o humano.

Terceirizacao e quarteirizacio

A implantacdo desse “novo” projeto de atendimen-
to no BB, promove de forma explicita a terceirizagao,
aumentando a precariza¢ao e burlando a legislagdo
trabalhista. Isso ja ocorre em diversas agéncias da re-
gido metropolitana de Salvador.

As vagas que deveriam ser preenchidas pelos
concursados, sdo direcionadas a empresas como a
Multipag, Facilite, Adventure, Brasiforte etc., que de
forma vergonhosa e exploradora, contrata através de
terceirizagdo ou quarteirizacao os empregados que fa-
zem atendimentos a clientes nas agéncias, incluindo
abertura de contas e contratagdo de empréstimos. Os
quarteirizados além de cumprirem horario bancério,

ficam subordinados a orientagdo das agéncias, vém
realizando atividades de escriturario e até venda de
consorcios.

O Banco do Brasil envereda, assim, pelos caminhos
da ilegalidade, contradizendo o discurso da responsa-
bilidade socioambiental e inclusao social, preconizado
por seu acionista majoritario. A que interesses deve
servir o Banco do Brasil? Nao € isso que o povo bra-
sileiro espera de um banco publico.

Sinergia rumo ao passado

Por tras de tudo, ha um programa de metas cha-
mado Sinergia, desumano, assediador, autoritario, que
resulta em problemas emocionais e psiquicos como a
reducdo da auto-estima, depressao, irritabilidade, ado-
ecimentos e afastamentos.

O que se v€ hoje remonta aos momentos de ter-
ror vividos pela geracao pré-98, quando a carreira
de milhares de funcionarios foi interrompida, pelas
sucessivas reestruturagcdes impostas por “gestores de
colarinho branco”, preocupados apenas com a preser-
vacgao dos altos cargos. Isso, as custas do sofrimento da
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Constantes manifestag¢oes contra os desmandos da gestiao do BB
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maioria dos funcionarios, com salarios fora do merca-

do e com PCS (Plano de Cargos e Salarios) rebaixado.
Dessa geragao, “convidada” a sair da empresa através
de programas de demissao, muitos, num ato de deses-
pero existencial, suicidaram-se. O BB contava, entao,
com 170 mil funcionérios.

Essa mesma gestao temeraria estd de volta, po-
rém, com novos atores, levando o BB de volta a rota
da privatiza¢do e no caminho de um grande passivo
trabalhista. A falta de ética e de respeito tem ensejado
diversas acdes contra o banco, reivindicando direitos
cassados, como o anuénio, cumprimento da jornada
de 6 horas para as comissoes sem a redugdo do salario,
sétima e oitava horas e casos de assédio moral.

Crise ética

O BB tem hoje 57 milhdes de contas, mas suspen-
deu a convocagdo de concursados. E o atual campedo
de reclamagdes no Banco Central, principalmente,
por débitos ndo autorizados e cobrangas irregulares
de tarifas e servigos. Os funcionarios, ha tempos, vém
denunciando a pressdo do BB para vendas casadas.

Por outro lado, a Gestdo de Pessoas do Banco esta
mostrando a sua verdadeira face autoritaria. Como se
ndo bastasse a pressao avassaladora por metas irreais,
que adoecem rapidamente os empregados, o BB im-
plementou de forma autoritaria a IN-383, que fere os
principios constitucionais da liberdade de expressao.

Ao final da ultima greve, na assinatura do acordo
coletivo 2012/2013, ficou acertado que ndo haveria
descontos dos dias de paralisacdo ou qualquer outra

CONTINUA NA PAGINA 2

PARALISACAO
NACIONAL

DIA 30 DE ABRIL

@ Historia nefasta do

Plano de Funcgao
Pagina 4



VEJA O QUE VOCE
FEZ PELO BB

Lucro liquido do BB na

ultima década (em bilhdes)

BB NA CONTRAMAO

O que o BB fez com vocé entre 2003 e 2013

e Destituicdo de 10 gerentes da Gepes
(por telefone — 2003).

e Enxugamento de funcionarios, através
PAQ (Plano de Adequagdo do Quadro)

e Criacao do programa “Supera¢do” de
metas 2003 —2005.

e Criagao do “SINERGIA” - Metas
Abusivas 2006 -2009.

e Assinatura de acordo com o Banco
Postal (2012) com mais precarizagdo
do trabalho bancario.

e Limitou suas responsabilidades insti-

2002............. 2,0 / PDV (Programa de Demissdo Volun- e Aumento do assédio moral e adoe- tucionais com a CASSI (2007).
2003............. 2,3 taria) / PAI-50 (Plano de Aposentadoria  cimentos. e Incorporou bancos regionais (NOSSA
2004............. 3,0 Incentivada)/ PEA (Plano de Estimulo e Terceirizagdo e/ou quarteirizagdo dos  CAIXA, BEP, BESC, Votorantim), onde os
2005............. 4.1 ao Afastamento) / PAA, (Plano de Apo-  servigos bancarios. funcionarios oriundos dessas institui¢des,
2006............. 6,0 sentaria Antecipada). e Fim das substituicdes (lateralidade) trabalham no BB com direitos distintos.
2007 ............. 5,0 e Reclassificagdo de agéncias -2007. e Inumeras tentativas de acabar com
2008............. 8,8 e Criagdo do USO —Unidades de Supor- @ Fechamento de ambulatorios nos CABB (Central de Atendimento) no
2009........... 10,1 te Operacional (antigo NMOA) agéncias  grandes prédios e dos SESMTs. Com  aeroclube.

2010........... 11,7 voltadas ao “negdcio” e criagdo de Pla-  dentincias ao Ministério do Trabalho, e Nao concedeu um Plano Odontologi-
2011........... 12,1 taformas de Suporte Operacional (PSO),  sindical, os SESMTs foram reativados  co, através da CASSI, descumprindo a
2012........... 12,2 através de Caiexs volantes e sem vincu-  em 2011. ultima reforma estatutaria.

lagdo com as agéncias.

e Correspondentes Bancarios — 150 mil
(fev/2009).

e Falta de Isonomia de Direitos com
a geragdo pos-98 — 35 dias férias e Li-
cenga Prémio.

e BB 2.0.

e Fechou postos de trabalho como Ge-
réncias Regionais de Logistica (GE-
RELs), os Ntcleos de Analise de Crédi-
to (NUCAC:s) e, principalmente, os Cai-
xas Executivos (CAIEX) nas agéncias.
e Precarizacdo da AJURE, através dos
baixos salarios em relacdo ao mercado,
PAQ/PDV e terceirizagao dos servigos.

e Nao concedeu aos funcionarios aco-
metidos de doencas cronica, a verba de
deslocamento para tratamento de sau-
de). S6 faz jus os de doencgas agudas.

e Niao ampliou a concessdo do auxilio
alimentagdo e refeicdo para as funciona-
rias que estdo em licenga maternidade.
e Reduziu algadas dos gestores, tor-
nando-se uma empresa ainda mais bu-
rocratica.

e Vetou acesso as instrugdes normativas
(IN) e a concorréncia para ser educador
da empresa aos funcionarios cedidos ao
movimento sindical.

FORA ROBSON ROCHA, CARLOS NERY E CARLOS LEAL

e Destituicdo de comissoes de Gerentes. @ Implantacdo unilateral do Plano de

VOCES NAO SABEM LIDAR COM PESSOAS !!!

Funcoes.

e Demissdo por ato de gestao.

CONTINUAGCAO DA CAPA

BB lidera ranking de reclamacoes

O Banco do Brasil mantém, desde outubro de 2012, a lideranga entre os ban-
cos com mais de 1 milhdo de clientes. Segundo levantamento do Banco Central,
houve registro de 388 queixas procedentes do BB em janeiro de 2013.

medida contra os funcionarios, que exerceram o direito de greve assegurado pela
Constitui¢ao. A direcdo do BB desrespeitou tudo, tratou os empregados como
se tivessem cometido um delito, cobrando os dias parados, mandando alterar
férias e demais licengas que ja estavam pré-agendadas e o ponto eletronico.
Lamentavelmente, no mesmo periodo, o Banco figurou nas paginas dos

principais jornais e revistas do Pais, envolvido nos escandalos do mensaldo,
comprovado pelo STF (Supremo Tribunal Federal), com desvios de milhdes
de recursos e peculato. Caso comprovado do ex-diretor de Marketing do BB,

BB podera ser multado em até R$ 6,2
milhOes por cobranca indevida de seguro

Henrique Pizzolato, que repassou R$ 73 milhdes, por meio do fundo Visanet, . L
. b g . O Departamento de Prote¢ao e Defesa do Consumidor (DPDC), do Ministé-

a agéncia de propaganda DNA, de Marcos Valério. Sera que as diretorias do . . . . _ .
& PICRes q rio da Justica questiona a cobranga do servico Seguro Protecdo Ouro sem prévia

BB e suas vice-presidéncias, que pregam tanta rigidez, teriam o mesmo rigor .. ) D ) )
. . ’ . T solicitagdo do cliente. De acordo com o Ministério, foram constatados indicios
em punir os envolvidos nesses escandalos? Onde ficou a ética? . ) . . .. L. )

de pratica comercial abusiva e de desrespeito aos direitos basicos do consumidor.
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COISAS DO BB

Coacao e intransigéncia

' cionarios do BB exigem
" " RESPEITO e ETICA!

G Srees

Uma das principais exigéncias dos empregados é o resgate da ética e do respeito na gestio do BB

O perfil do novo gerente do BB

O conjunto de transformacdes ocor-
ridas no BB em seu modelo de gestdo,
em sua estrutura organizacional, em sua
relagdo com o mercado e fundamental-
mente, em sua relagdo com os funciona-
rios, produziu uma empresa de mercado,
privada em sua esséncia e divorciada do
papel publico e social. Uma nova gera-
¢do de funcionarios “vendedores” estao
inserido num contexto, onde o convi-
vio com as metas, comissoes sao mais
relevantes do que com o coleguismo e
a solidariedade na relagdo de trabalho.
Robotizaram a forma de producdo ban-
caria, através da venda de produtos e
padrdes de consumo, onde as intensas
cobrancas tornaram-se um habito diario.
Os caminhos da individualidade nao
garantem um futuro promissor e nem
seguro. Nao ¢ a saida para combater tal
chaga, que tem violentado o emocional
de milhares de colegas. Faz perpetuar
a pressao por resultados, o nivel de as-
sédio moral, antecipag@o do envelheci-
mento com graves comprometimentos
da satde.

O perfil do novo gerente, ja deixou
de ser, de uma empresa publica, onde
se valorizava seus funcionarios com sa-
larios compativeis a fung@o exercida e
com condicdes de trabalho favoraveis.
Ser gerente do BB representa um pro-
cesso de resignacdo e consentimento,
perante as exigéncias desumanas impos-
tas pelo Banco. Chegam a ameagar os
funcionarios que querem aderir a greve,
sob pena de descomissionamento e te-
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rem carreira curta na empresa. Um pés-
simo exemplo!! A perda da ética trouxe
também, perdas salariais e, muitas ve-
zes, passam por cima das instrugdes para
cumprir as metas do Banco. Porém, o
nivel de frustraco, ressentimento e pre-
ocupacao sao depositados nos remédios
“tarja preta”, que muitos fazem uso, para
compensar o nivel de estresse e pressao.

Se esse gestor tiver administrando
uma agéncia do interior da Bahia, ele
corre o risco de ser um funcionario po-
livalente pela falta de material humano
que atenda o volume de servigos, além
da exposi¢ao dos constantes assaltos e
seqiiestros.

Um verdadeiro efeito domind, onde
o risco da fungdo produz hipertensdao
arterial, obesidade, diabetes, depressao,
sindrome do panico, problemas articula-
res agregando a aposentadoria.

E preciso que os gerentes resgatem
sua auto-estima e busquem a saida do
caminho coletivo, criando um forum ou
associacao de gerentes para que juntos,
sejam mais fortes e se facam respei-
tar pelos executivos do BB. Sem essa
atitude, serdo confinados a uma vida
profissional curta e continuaram amar-
gando a politica desumana da empresa.
Independente, dos altos lucros auferi-
dos pelo Banco, os reconhecimentos
nao virdo sem unidade e a participagao
do sindicato.

O novo do gestor do BB continua
exilado em seu sofrimento existencial,
por conta de sua omissao.

Foto: Manoel Porto

De forma impositiva e unilateral, no
final de janeiro, o Banco implementou o
“Novo Plano de Fungdes”, na verdade
um ataque a jornada de seis horas. O
BB se apropriou de uma reivindicacao
historica do funcionalismo e a transfor-
mou em medida que visa a redugdo de
despesas administrativas e de seu pas-
sivo trabalhista, alegando maior com-
petitividade.

O programa imposto tem duas fun-
¢oes: uma gratificada, com jornada de
seis horas, e outra de confianca, com
jornada de oito horas. Dessa forma, os
funcionarios teriam que optar por man-
ter os cargos de oito horas ou reduzir
para seis horas. O programa reduz sa-
larios de quem optar pela reducdo de
jornada.

Sob pena de descomissionamento,
os empregados vinculados ao plano
de funcao de confianca também sofre-
riam reducdo na remuneragao, estando
obrigados a assinar o termo de opgao a

nova fun¢ao em até seis dias uteis, con-
siderando o inicio no dia 28 de janeiro
e o encerramento no dia 4 de fevereiro.

“Mais uma vez, de forma autoritaria
e coercitiva, o Banco usa de artificios
para inibir a pressdo, mobilizagdes e
acoes judiciais pela jornada legal e le-
gitima de seis horas”, avaliou o secre-
tario-geral do Sindicato e membro da
Comissao de Empresa, Olivan Faustino.

O dirigente sindical ainda explica
que as func¢des comissionadas de oito
horas ganharam novas nomenclaturas e
todos os comissionados que estavam em
funcao de confianga (FC) foram migra-
dos. As mudangas ndo implicam na qui-
tagdo do passivo relativo as horas extras.

Os funcionarios, junto com os diver-
sos sindicatos, demonstraram sua indig-
nagdo nas plendrias realizadas em varios
Estados, na pequena adesdo as fungdes
gratificadas de seis horas ¢ na resistén-
cia a assinatura do termo de posse das
fungdes de confianga.

Evolucéaio Salarios

ANOJ saL. wiNimo ] Piso DIEESE | INICIAL - BB Jare wik.

1995 R$ 100,00 R$763,09 R$732,00 7,32
1996 R$ 112,00 R$778,27 R$732,00 6,53
1997 R$ 120,00 R$837,16 R$732,00 6,01
1998 R$ 130,00 R$857,66 R$732,00 5,63
1999 R$ 136,00 R$940,58 R$732,00 5,38
2000 R$ 151,00 R$1.004,26 R$744,75 4,93
2001 R$ 180,00 R$1.101,54 R$798,00 4,43
2002 R$ 200,00 R$1.378,19 R$898,88 4,49
2003 R$ 240,00 R$1.420,61 R$975,38 4,06
2004 R$ 260,00 R$1.468,08 R$1.034,25 3,97
2005 R$ 300,00 R$1.607,11 R$1.070,63 3,56
2006 RS$ 350,00 R$1.564,52 R$1.178,63 3,36
2007 R$ 380,00 R$1.803,11 R$1.296,75 3,41
2008 R$ 415,00 R$2.141,08 R$1.374,75 3,31
2009 RS$ 465,00 R$1.99591 R$1.416,00 3,04
2010 R$ 510,00 R$2.227,53 R$1.600,00 3,13
2011 R$ 545,00 R$2.293,31 R$1.600,00 2,93
2012 R$ 622,00 R$2.383,28 R$ 1.760,00 2,82
2013 R$ 678,00 R$2.674,88* RS 1.892,00 2,79

(*) Janeiro/2013
Fonte: Dieese
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Novo plano é perverso

Nao ¢ de hoje que o Banco do Bra-
sil inverte a 16gica da CLT para a jor-
nada especial dos bancarios (art. 224),
tentando que a exceg¢do se torne regra.
Salvo os escriturarios e os caixas exe-
cutivos, todos os demais funcionarios
exercem algum tipo de “func¢do de
confian¢a”, cumprindo diaria de oito
horas em lugar das seis previstas pela
legislagao.

A maioria dos “comissionados”
cumpre indevidamente a jornada de
oito horas desde praticamente o inicio
dos contratos de trabalho. Somente
com a aposentadoria tomam coragem
de demandar os seus direitos, de modo
que um crédito de quinze, vinte anos,
se reduz a um de cinco, em func¢ao
do prazo prescricional da Justiga do
Trabalho. Ou seja, ¢ barato manter o
funcionario trabalhando em regime
de oito horas.

Os sindicatos ajuizaram dezenas
de agoes coletivas contra o Banco do
Brasil, Pais afora, objetivando a corre-
¢do da jornada da maioria das fungdes
técnicas (analistas, assistentes, asses-
sores, técnicos bancarios etc.)

Pressionado pela torrente de acdes
individuais, coletivas e protestos inter-
ruptivos da prescri¢do, o BB alterou
formalmente seus planos de carreira,
na tentativa de mascarar o problema da
jornada ilegal. Na va tentativa de “re-
solver” o passivo trabalhista, o Banco
imp0s aos funcionarios um novo plano
de cargos comissionados que nem de
longe resolve o problema da jornada.
Alias, o novo plano choca pelo cinis-
mo e ilegalidade gritantes.

A questdo central objetivada pelo
novo desenho do Banco sdo as fun-
¢oOes técnicas (analistas, assessores e
assistentes, auxiliares) que, segundo
a jurisprudéncia trabalhista pacifica-
da exercem fun¢des meramente técni-
cas ¢ despidas de confianga especial,
portanto, sujeitas a jornada normal do
bancario.

Deparando-se com reiteradas deci-

soes judiciais favoraveis aos trabalha-

dores, o Banco, em vez de enquadrar
estes funciondrios em jornada de seis
horas, sem qualquer tipo de redu-
¢ao salarial, criou duas categorias
de fungdo comissionada; a funcao de
confianga, com jornada de oito horas;
e a funcdo gratificada, com jornada de
seis horas, criada em razao do reco-
nhecimento (parcial) quanto as derro-
tas judiciais, mas que vigorara apenas
para aqueles que gentilmente “optem”
por trabalhar em turno de seis horas.

Em ambas as fun¢des havera redu-
c¢do salarial, sendo que para as fungdes
gratificadas esta reducado € escancara-
da e facilmente detectada, enquanto
que para as funcdes de confianca a
reducao é camuflada.
Novas funcoes de confianca

O publico-alvo das novas Fungdes
de Confianga (FC) sdo os gerentes e a
maioria dos analistas, assistentes e as-
sessores. Todos os gerentes passaram
automaticamente para o novo PCCS,
sem oportunidade de escolha, em ato
arbitrario e unilateral do Banco.

Cabe lembrar que os funcionarios
comissionados recebem ha muitos
anos, habitual e religiosamente, o
adicional de funcdo e varias outras
rubricas de “complemento” desse adi-
cional, em especial as verbas ATFC
e a CTVF, consideradas pela Justica
Trabalhista como uma coisa s6: adi-
cional de funcao, e refletem em todas

Foto: Manoel Porto

O diretor do
Sindicato, Fabio
Ledo, critica o
plano de fungées
imposto pelo
Banco do Brasil,
denunciando seu
carater unilateral
e impositivo

que lhe valeu o
titulo de "Plano

Macabro”

as outras parcelas salariais, horas ex-
tras inclusive.

Em principio, parece que houve um
pequeno aumento salarial, mas sé pa-
rece. E que, conforme o proprio Banco
esclarece, as parcelas de “complemen-
to de fun¢do de confianga” e “ajuste
do plano de fungdes” sdo temporarias
e serdo automaticamente suprimi-
das na primeira movimentagdo apods
a implantacdo do novo PCCS. O fun-
cionario sera promovido, mas recebe-
rd apenas a verba nio temporaria do
“Adicional Fung¢ao de Confianga (Cod.
257)”. Perdera as verbas temporarias
“complemento fun¢do de confianga
(c6d.259)” e “ajuste plano de fungdes
(co6d. 226)”, ou seja, passara a ganhar
menos do que pelo antigo PCCS. A
reducgdo chega a até 20% do salario.

O perverso artificio do Banco para
reduzir salario, sem que os bancarios
percebam, foi diluir o valor da comis-
sdo, criando, em substitui¢do, as ver-
bas ATFC e a CTVFEF, duas novas ver-
bas TEMPORARIAS “complemento
fun¢do de confianca” e “ajuste plano
de fungdes” que serdo automaticamen-
te retiradas na primeira movimentagao
apo6s a adesdo ao novo plano. Enquan-
to as verbas do antigo plano eram di-
minuidas na medida em que houves-
se um aumento nas verbas pessoais,
as verbas temporarias do novo plano
simplesmente deixardo de existir, caso
o bancario mude de funcao.

E por isso que o Banco migrou au-
tomaticamente os gerentes para um
novo plano de cargos comissionados,
com novas rubricas salariais conve-
nientes para o proprio BB. A intencdo
¢ proceder a migragao dos gerentes (e
dos demais que sdo obrigados a “op-
tar” pela “Funcao de Confianga™) para
um novo regulamento empresarial.
Assim, os gerentes perderdo as verbas
de complemento de funcao do plano
anterior (ATFC e a CTVF); além dis-
so, basta apenas uma promog¢ao por
ascensao, descenso ou lateralidade,
para perder as verbas “temporarias”
do novo PCCS.

Conclui-se, portanto, que o novo
plano ¢ ilegal e arbitrario, por impli-
car em reducdo salarial, negar o di-
reito de opgdo e a retirar a comissao
para quem ndo aderir, configurando
um verdadeiro assédio moral coletivo.
Por todos estes motivos, o Sindicato
dos Bancarios da Bahia questiona na
justica a validade deste plano.

Comissao de Conciliacao Voluntaria (CCV)

Nao bastasse a ilegalidade do novo plano, o BB tenta impor a criagao da
CCV para “negociar” a sétima ¢ oitava horas ja trabalhadas. Em mais uma
tentativa de reduzir os direitos. Isto porque, enquanto a justica tem decidido
no sentido de que o adicional de fungdo (comissdo) ndo remunera o labor ex-
cedente a sexta hora diaria, mas apenas a maior complexidade do cargo, o BB
insiste na tese de utilizar comissao para compensar o pagamento de parte das
horas extras, ou seja, propde pagar sua divida com valores muito inferiores

aos realmente devidos.

O Sindicato nao aderiu a CCV, que ¢ prejudicial aos bancarios, questiona
na Justica o pagamento da sétima e oitava horas trabalhadas e denuncia ile-
galidade do novo plano, orientando os bancarios a ndo aderirem as novas FG

até a decisdo judicial.
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