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A presente publicacdo é um resumo dos
direitos basicos assegurados para as mu-
Iheres na Convengao Coletiva de Trabalho
que rege a relagdo contratual com os
bancos. Também contém o acordo adicio-
nal que trata especificamente do assédio
moral.

Na organizagéao desta cartilha foram sele-
cionados os principais pontos que tratam
especificamente das questoes relativas as
mulheres, e também alguns de aplicagdo
geral que no nosso entendimento séo fun-
damentais que as mulheres tenham a mao.

Os enderecos, telefones e outras referén-
cias publicadas sao de grande utilidade
nesse nNosso tempo em que a presenga da
mulher se afirma e consolida definitivamen-
te no mundo do trabalho.

Parabéns bancaria.
Parabéns mulher!
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A publicagé@o que vocé tem em méos é
uma contribuicao do Sindicato dos Ban-
carios da Bahia, no marco do 8 de margo
- Dia Internacional da Mulher -, para a
conscientizacdo sobre direitos e con-
quistas, especialmente da bancaria.

Mais do que uma cartilha, esta publica-
cao pode ser utilizada como um manual
de referéncia quando surgir qualquer
duvida se o direito da mulher esta sendo
respeitado.

Leia com atengao e mantenha sempre a
mao esta cartilha. Tenho certeza que vai
ser de grande utilidade.

Euclides Fagundes
Presidente
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A construgao do espago da mulher em nossa
sociedade é marcada por lutas e desafios. A
mobilizacéo e a organizagao sao fundamentais
para esse avanco. Na histéria do Sindicato dos
Bancarios néo é diferente. Desde a criagao da
Diretoria da Mulher, em 1990, até hoje, quando
a Diretoria para Assuntos de Género esta con-
solidada, tem sido uma trajetéria de conquistas
paulatinas.

Esta publicagédo foi pensada e organizada
como mais um instrumento dessa luta cotidiana
das mulheres. A mulher bancéaria precisa ter
consigo um referencial de seus direitos assegu-
rados por instrumentos legais, para fazer valer
o fruto de suas jornadas de lutas.

Nole Fraga
Diretora para Assuntos de Género




Laaeneaeaeneaeagegegy

A raiz da violéncia em nossa sociedade passa
pela brutal desigualdade social. A mulher tem
sido historicamente vitima disso, seja nas multi-
plas jornadas, remuneracéo inferior, machismo,
chegando ao ctimulo de ser tratada como mero
objeto na sociedade de consumo.

A organizagao e a mobilizacao das mulheres
contra todo tipo de exploracdo que se abate
sobre elas é de fundamental importancia. Nao
apenas para resguardar e fazer avancgar os direi-
tos sociais, mas também para a estruturacéo de
uma sociedade mais justa e pacifica.

Ter sempre em mente os direitos assegurados
em lei, nos Acordos Coletivos de Trabalho, e
fazer valer tudo isso na pratica cotidiana é o de-
safio que esta posto. E esta publicacdo ¢ uma va-
liosa ferramenta para isto.

A construcao da justica social é tarefa prioritaria
para mulheres e homens comprometidos com a
superagao da violéncia e a transformacéo da so-
ciedade.

Paz se alcanga com justica social

Graca Gomes

Diretora do lapaz - Instituto de
Estudo e Agao pela Paz

com Justica Social
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A histéria da mulher brasileira é marcada pela
exploragao sexual, violéncia e cerceamento da
plena liberdade. Até a Constituicdo de 1988, a
mulher era cidada de segunda categoria. E a
mulher negra ocupava posicdo ainda mais se-
cundaria, enfrentando dupla discriminacéo.

Embora as leis tenham avangado, a discrimina-
céo persiste na desvalorizagéo do trabalho femi-
nino, no assédio moral, e na violéncia doméstica.

No mercado de trabalho as diferencas de
género e raga sao evidentes. As negras ocupam
posicdo desprestigiada, se situam nos grupos
com menor acesso a educagéo formal.

As mulheres negras, pardas e indigenas predo-
minam no trabalho doméstico, com 35,53%, en-
quanto a mulher branca representa 15,69%
(IBGE/PNAD - 2002).

Estudo do Unifem - Fundo de Desenvolvimento
das Nacoes Unidas para a Mulher, mostrou que o
salario da brasileira €, em média, 30% inferior ao
do homem, chegando a 61% essa diferenca se a
mulher for negra.

Nancy Andrade

Diretora da Federacéo
dos Bancérios
da Bahia e Sergipe
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Nos Gltimos 15 anos, a mulher brasileira avan-
cou rumo a equidade de raga e género. Sua parti-
cipagdo no mercado de trabalho aumentou, e
hoje é parcela decisiva da classe trabalhadora.

Isso foi fundamental para a conquista de maior
autonomia pessoal e a reducéo da dependéncia
e subordinagao aos homens na familia. Ainda
assim, as mulheres se mantem como principais
responsaveis pelo cuidado da casa, dos filhos,
dos mais velhos e dos doentes.

Esses papéis, em especial as consequéncias da
maternidade (nas condigdes em que ela é exerci-
da), determinam uma inserg¢do das mulheres no
mercado do trabalho em condicbes desfavora-
veis em relagéo aos homens.

Persistem enormes desigualdades de género
no Pais. A naturalizagao disso esta de tal forma
presente no cotidiano que a fica evidente o nivel
de subordinagao que as mulheres sofrem.

Além da luta pela igualdade de remuneracéo
entre homens e mulheres. Ha ainda um longo ca-
minho a ser percorrido, no que diz respeito a ocu-
pacao de cargos de comando.

Patricia Ramos
Diretora Nacional da UBM




A mulher precisa se esforcar em dobro por seu
reconhecimento no mundo do trabalho. Ela entra
sempre em desvantagem no ambiente que ainda é
governado pelos homens ou pelo machismo.

Nossa central sindical incluiu o substantivo Tra-
balhadoras em seu nome como agao de afirma-
céo, fruto da participacéao da mulher no movimen-
to sindical, que vem crescendo ano a ano.

Em muitas categorias a participagao da mulher ja
é majoritaria. Em Salvador, as bancarias somam
4.006 (51,28%), enquanto os bancéarios sao 3.806
(48,71%).

Embora maioria, sé 78 mulheres recebem mais
de 20 salarios minimos, ou seja, 1% do total, en-
quanto os homens com essa remuneracio
somam 265. Os numeros em todo o Estado séo

ainda piores: 88 bancérias recebem mais de 20
salarios minimos, contra 417 bancarios .

A CTB apéia e participa da iniciativa desta publi-
cagao, mais um instrumento de agao afirmativa
que valoriza a mulher, destaca seus direitos e
conscientiza o coletivo.

Rosa de Souza

Diretora da Central dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil - CTB
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A partir das conferéncias nacionais das mulheres, foi
construido o Plano Nacional de Politicas para as Mu-
Iheres, que estrutura as instancias e o modelo organi-
zativo das politicas publicas da area, estabelecendo
os critérios de participagao dos diversos segmentos
sociais. O Plano é uma construgéo coletiva das mulhe-
res brasileiras.

O Estado da Bahia é dividido em 26 Territérios de

Identidade. Cada um deles abrange determinado
nimero de municipios. Como instrumentos de politi-
cas publicas voltadas & mulher o governo do estado
estimula a criacao de secretarias ou coordenadorias
municipais.
Soma-se a iniciativa governamental a atuacdo do
Conselho Estadual em Defesa dos Direitos da Mulher
—composto por representantes da estrutura de gestao
do governo, mas com maioria de representagao das
entidades populares da sociedade civil -, que estimula
a criaco de conselhos municipais.

Os conselhos sao os olhos e os ouvidos da socieda-
de civil, sdo responsaveis pela ligacao da populagao
com as estruturas de gestdo do governo, no sentido
de construir e acompanhar coletivamente as
politicas publicas.

N\

Enfrentamento a violéncia

A politica de governo no enfrentamento da violéncia
contra a mulher estimula que cada territdrio instale Cen-
tros de Referéncia da Mulher - CRM (em municipios com
mais de 100 mil habitantes) ou Ndcleo de Atendimento &
Mulher em situacéo de violéncia - NAM (municipios com
menos de 100 mil habitantes).

Também fazem parte das ages contra a violéncia as
Deams (Delegacia Especial de Atendimento a Mulher) e
as Casas Abrigo, para o acolhimento da mulher vitima de
violéncia com seus filhos.

Toda essa rede se articula com os Creas (Centro de Re-
feréncia Especializado de Assisténcia Social) e os Cras
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social), que existem
em praticamente todos os municipios.
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Alagoinhas: (75) 3423-4759 | 8253

Feira de Santana:
\tabuna: (73) 3211
Juazeiro: (74) 361

(75) 3602-9190 / 9298
-5881
1-9831

Paulo Afonso: (75) 3692-1437

Porto Seguro: (73

salvador | (Eng. Vel

3268-9262
: ho): (71) 3116-7001 / 02 | 04

H 03
Salvador Il (Periperi): (71) 3: 1175::17 /
Teixeira de Freitas: (73) 3291-

vVitéria da Conqui

sta: (77) 3425-8350 / 49

Candeias: (71) 3601-3504
Jequié: (73) 3163-1050
\Ihéus: (73) 3234-5273 .
Camagari: (71) 3622-783
Barreira: a7 3613-9860

Lei Maria da Penha

A prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres
foram intensificados a partir da promulgagao da Lei Maria
da Penha (n°11.340), em 2006. A lei alterou o cédigo do
processo penal possibilitando a prisao do agressor
quando a mulher agredida estiver em risco. Possibilita
ainda ao juiz obrigar o agressor a participar de programas
de recuperacao e reeducagao. A criagao de juizados es-
peciais de violéncia contra a mulher também foi determi-
nagao dessa lei.
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CONQUISTAS FEMININAS NA LEGISLAGAO

Ao longo dos anos, com o advento da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), das Constituicbes Fede-
rais e de outras normas legais, a mulher comecou a ter
um espago maior perante a sociedade, despontando

em cargos de destaque em varias esferas: privada, pu-
u \ blica, politica. Tudo isso demonstra a importancia e a
1| dignificagéo da condigéo de ser mulher e de poder
‘ contribuir para o engrandecimento familiar e profissio-

nal. Fica claro que, antes do exercicio de qualquer
funcéo - dona de casa, esposa, mae, filha, empregada
(no setor publico ou privado) -, é a condigao de ser
mulher, com seus direitos e obrigagoes, que sempre
prevalecera.

Os principios fundamentais que constituem o Estado
Democratico sdo: a soberania, a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, os valores do trabalho e da livre ini-
ciativa e o pluralismo politico, conforme consta do
artigo 1°, incisos | a V, da Constituicdo Federal.

0S DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

0 artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal, promulgada
em 5 de outubro de 1988, dispoe que “todos os cida-
daos séo iguais perante a Lei, sem discriminagao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do di-
reito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e &

S I—

propriedade”. Os direitos e deveres individuais e coletivos
se encontram estampados nos incisos | a LXXVIII do referi-
do amgo
No inciso | do artigo 5° ha a seguinte mencéo: “homens e
mulheres séo iguais em direitos e obrigacées, nos termos
desta Constituicéo”.

GARANTIAS ASSEGURADAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL

. “Habeas corpus” é o remédio constitucional cabivel

para a garantia do direito de locomogéo.

2. Mandado de seguranca é o remédio constitucional cabi-
vel na protecdo de direito individual néo amparado pelo
“habeas corpus” ou pelo “habeas data”, quando a coagéo
€é praticada por autoridade publica ou agente de pessoa ju-
ridica no exercicio de suas funcoes.

3. Mandado de injuncao ¢ a declaragdo do direito que se
postula por meio do Poder Judiciario.

4. “Habeas data” é a garantia constitucional cabivel para
que todo individuo tenha acesso aos dados e informagoes
que o Poder PUblico ou entidade de carater publico possu-
am a seu respeito, mediante ordem judicial.

5. A agao popular tem como alvo ato lesivo ao patriménio
publico ou de entidade de que o Estado participe, atingin-
do a pessoa juridica, a autoridade responsavel e os benefi-
ciados pelo ato. Pode ser proposta em face de 6rgao da
Administracao direta ou indireta. Também é cabivel contra
imoralidade administrativa, contra todo ato que venha a
ferir a ética e a moralidade administrativa formalmente re-
vista de legalidade.
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MUNDO DO TRABALHO

Juntando as horas gastas com o trabalho formal e
dentro de casa, as mulheres chegam a trabalhar mais
de 58 horas por semana. Em uma semana, os homens
que cumprem uma jornada de trabalho de 40 horas ou
mais dedicam apenas 5 horas as tarefas domésticas.
(Pnad 2006 - IBGE)

No universo dos trabalhadores (as) brasileiros (as),
com cerca de 85 milhdes de pessoas ocupando um
posto de trabalho, as mulheres representam a impor-
tante fatia de 42%, um contingente da ordem de 35 mi-
Ihdes de trabalhadoras. Esses numeros, levantados
em Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNDA) do IBGE, estampam a dimensao das conquis-
tas femininas no campo do trabalho. Naturalmente,
esse poderio ndo aconteceu de um dia para o outro,
muito menos de forma tranquila e gratuita. Trata-se de
uma histéria longa e repleta de pequenas batalhas dia-
rias, década ap6s década.

Outro mito a ser enfrentado relaciona-se ao custo da
contratacao feminina, que em tese seria mais elevado.
Efetivamente, quem paga a licenca-maternidade e
outros custos a ela relativos é a Previdéncia Social, e
nao as empresas. Mais uma vez, nao se justifica o pa-
gamento de salarios mais baixos.

‘

1 PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER

O MERCADO DE TRABALHO DA MULHER
Como exposto acima, a Constituicdo Federal de 1988
deu igualdade de tratamento a homens e mulheres em
direitos e deveres (artigo 5°, inciso [). O artigo 7°, inciso
XX, dispbe sobre os direitos dos trabalhadores e enfati-
za a protecao do mercado de trabalho da mulher.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, por sua vez, asse-
gura a mulher a igualdade de oportunidades ao ingres-
sar no mercado de trabalho, por meio de vedagoes im-
postas ao empregador. Ela visa a assegurar o livre e per-
manente acesso da mulher ao mercado de trabalho,
entre outras disposicoes, estabelecendo normas de pro-
tecao ao trabalho feminino (artigos 372 a 401 da CLT), as
quais dispdem sobre a duragao e as condi¢oes do traba-
Iho da mulher, a discriminagao contra a mulher, o traba-
lho noturno, os periodos de descanso, os métodos e
locais de trabalho e a protecéo ao matriménio e a mater-
nidade, sendo este ultimo assunto de grande importan-
cia e relevancia na vida da mulher trabalhadora.

Em suma, s esses o5 temas. selatives ao taabalho da mulhes que
#

a Consolidasac das Leis de Ceakalha regula:

1. O salssic da mulhes.

f

2. Duracas e condigres de trabalhs e discriminacio contea a mulhes.

3. Ceabalho notusno.

4. Pesiodos de descanss.

5. Métadas e Uocais de teabalhe.

6. Pastecas ac matsiménic e & matesnidade.
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SALARIO DA MULHER

Na pratica, ainda existe diferenciagao em relagéo aos
saldrios pagos para os homens e as mulheres.

Essa possibilidade encontra expressa vedagao legal,
tanto em nossa Constituicdo Federal, no artigo 7°,
inciso XXX, quanto no artigo 5° da Consolidagao do
Trabalho, abaixo transcritos:

“Art. 7°, XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”;

“Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera
salario igual, sem distincéo de sexo”.

Vislumbra-se da prépria leitura da Consolidacao das
Leis do Trabalho que esta prevé a possibilidade de
adogdo de medidas com o objetivo de proteger o
mercado de trabalho das mulheres, afastando de
forma expressa a possibilidade de reduzir o salario:
“Art. 377. A adogédo de medidas de protegéo ao traba-
lho das mulheres é considerada de ordem publica,
néo justificando, em hipétese alguma, a reducéao de
salario”.

‘

DIREITOS NA CLT

O artigo 373-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho
menciona quais sao as proibigdes legais que devem
ser respeitadas pelos empregadores:

1. Publicar ou fazer anlincio de emprego que faca
refe-réncia ao sexo.

2. Recusar emprego ou promogao, ou motivar a dis-
pensa do trabalho em razao do sexo (salvo quando a
natureza da atividade seja notoriamente incompativel).

3. Considerar o sexo como variavel determinante para
fins de remuneracéo, formacao profissional e oportu-
nidades de ascensao profissional.

4. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovacéo de esterilidade ou gravidez, na ad-
missdo ou permanéncia no emprego.

5. Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos na
inscricdo ou aprovagao de concursos, em empresas
privadas, em razéo de sexo ou estado de gravidez.

6. Proceder o empregador ou o seu preposto a revis-
tas intimas nas empregadas ou funcionarias (artigo
373-A, VI, da CLT).
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PERIODOS DE DESCANSO OU INTERVALOS
Em relagao aos periodos de descanso, existem algu-

mas diferencas entre o trabalho da mulher e o traba-
Iho do homem.

lAmamentagéo - até que sua (seu) filha(o) complete seis
meses de idade, a mulher tem direito a dois descansos es-

lpeciais de meia hora durante a jornada de trabalho para
amamenta-la(0). Este periodo pode ser aumentado quando
necessario para a satde da(o) filha(o), a critério da autori-

I dade competente. (Art. 396, CLT)
Transferéncia de funcéo - é garantida a empregada gestan-
te, sem prejuizo do salério e dos demais direitos, a transfe-
réncia de fungéo, quando as condigées de sadde o exigi-
rem, assegurada a retomada da fungéo anteriormente exer-
cida logo apds o retorno ao trabalho (Art. 392, §4°, I, CLT)

” Havera um intervalo de 11 horas consecutivas, no
u minimo, destinado ao repouso, entre duas jornadas
| ! de trabalho. E o que dispde o artigo 382 da CLT.

putado na jornada de trabalho. Se o intervalo minimo
de 11 horas entre uma jornada e outra for desrespeita-
do, o empregador devera pagar as horas subtraidas,
com um adicional de 50%, pois se trata de horas
extras. “Art. 382. Entre duas jornadas de trabalho,
havera um intervalo de 11 horas consecutivas, no
minimo, destinado ao repouso”.

O intervalo para refeicao e para repouso durante a jor-
nada de trabalho que exceder a 6 horas nao sera infe-
rior a uma hora nem superior a duas horas, com exce-
céo da hipétese do artigo 71, paragrafo terceiro, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Nas jornadas de
duracéo entre 4 e 6 horas, o intervalo para refeicao e
[ repouso serd de 15 minutos. Assim como o intervalo

I A Constituicao Federal assegura a protecao a intimidade e
a honra da mulher trabalhadora (artigo 5° inciso X, da
Constituicao Federal).

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA NO
CURRICULO DAS ESCOLAS

A lei 10.639/03, que altera a lei 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, obriga a incluir
no curriculo oficial da Rede de Ensino a tematica “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira”. Conhecer a Africa de ontem e de
hoje, a histéria do Brasil contada na perspectiva do
negro,com exemplos na politica, na economia, na socieda-
de em geral é um dos objetivos que se pretende atingir
com essa lei. Pretende-se ainda reafirmar a constante pre-
senca da marca africana dos nossos ancestrais na literatu-
ra, musica, na criatividade, na forma de viver e de pensar,
de andar, de dancar, de falar e de rir, de rezar e festejar a
vida.

" Esse intervalo ndo é remunerado, ou seja, ndo é com-

anterior, este ndo é remunerado.

“Art. 383. Durante a jornada de trabalho, sera concedi-
do a empregada um periodo para refeicéo e repouso
nao inferior a uma hora nem superior a duas horas,

salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3°”.
7 —




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS BANCARIOS
Acordo Coletivo 2010/2011
Cléausulas de interesse direto das mulheres

CLAUSULA 152 AUXILIO
CESTA-ALIMENTAGAO
Os bancos cor aos seus empreg , cumulati-
vamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio
Cesta Alimentagédo, no valor mensal de R$ 311,08
(trezentos e onze reais e oito centavos), sob a forma de 4
(quatro) tiquetes, no valor de R$ 77,77 (setenta e sete
reais e setenta e sete centavos) cada um, junto coma en-
trega do Auxilio Refeicéo previsto na clausula anterior, ob-
servadas as mesmas condigées estabelecidas no seu
caput e §§ 2° e 6°.

Parégrafo Primeiro

Os tiquetes alimentagao referidos no caput poderao ser
substituidos pela emisséo de cartao eletrénico, com a dis-
ponibilidade mensal no valor de R$ 311,08 (trezentos e
onze reais e oito centavos), nas localidades em que esse
meio de pagamento seja normalmente aceito pelos esta-
belecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartio sera
revertido para tiquetes alimentacéo.

Paragrafo Segundo

O Auxilio Cesta-Alimentacéao é extensivo a empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade.
Paragrafo Terceiro

O empregado afastado por acidente do trabalho ou
doenga, fara jus a cesta alimentagao, por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

Parégrafo Quarto

Este auxilio nao sera devido pelo banco que ja concede
outro similar, com valor no minimo equivalente, respeita-
dos critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 167

DECIMA -TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederéo, até o dia 30 do més de novembro
de 2010, aos empregados que, na data da sua conces-
séo, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a
Décima Terceira Cesta Alimentagédo, no valor de R$
311,08 (trezentos e onze reais e oito centavos), através
de crédito em cartao eletrénico ou sob a forma de 4
(quatro) tiquetes, no valor de R$ 77,77 (setenta e sete
reais e setenta e sete centavos), ressalvadas condigbes
mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro

O beneficio previsto no caput desta clausula é ex- /
tensivo a empregada que se encontre em gozo de
licenca maternidade na data da concessao.



Paragrafo Segundo
O empregado afastado por acidente do trabalho ou
doenca fara jus a 132 Cesta Alimentagao, desde que, na
data da sua a0, esteja do ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro

A Cesta Alimentagao concedida nos termos desta clausu-
la é desvinculada do salério e nao tem natureza remune-
ratéria.

CLAUSULA 172
AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vi-
géncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de R$
261,33 (duzentos e sessenta e um reais e trinta e trés
centavos), para cada filho nascido a partir de 01 de se-
tembro de 2010, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
com o internamento deste em creches ou instituicoes
anélogas de sua livre escolha. Reembolsarao, também,
nas mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada doméstica/baba, me-
diante a entrega de copia do recibo desta, desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado em Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social e seja ins-
crita no INSS.

Paragrafo Segundo

O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o

"auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgao
escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de
agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de R$
223,55 (duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e cinco
centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés)
meses, mantidos os critérios estabelecidas no caput e
paragrafos da clausula 172 da Convengao Coletiva de
Trabalho 2009-2010.

CLAUSULA 187

AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU

DEFICIENTES Fisicos

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no
caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 172 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excecéo do § 4°), estendem-
se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes", sem limite de idade, desde que tal condi-
cao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS
ou institui¢ao por ele autorizada, ou, ainda, por ~
médico pertencente a Convénio mantido pelo /ﬁ
banco.



CLAUSULA 232 ﬁ
AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos inci-
sos |, II, lll e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes
termos:

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de faleci-
mento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependén-
cia econdmica;

11 - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casa-
mento;

Il - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o
minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

IV -1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;

V - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de
doenga de cénjuge, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente
menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante com-
provagao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.
VII - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99
(DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro NN
Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia
atil.

Paragrafo Segundo

Entende-se por ascendentes pai, mae, avés, bisavos, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 247

AMPLIACAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl
do art. 7° da CF poderé ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesao expressa do banco empregador ao Pro-
grama Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitagao escrita da empregada
até o final do primeiro més apés o parto.

Paragrafo Primeiro

A prorrogacgao da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicéo da licenca
de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da CF.
Paragrafo Segundo

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adog&o de crianca fara jus a prorrogacao referida no
caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apés ares-
pectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro

A concessao dessa ampliagéo fica condicionada a
plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7°

da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.



PROTEGCAO AO EMPREGO e
CLAUSULA 252 . \
ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por
motivo de justa causa para demisséo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60
(sessenta) dias apés o término da licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alista-
mento até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporagéo
ou dispensa;

c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta
médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do tra-
balho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses conti-
nuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacao do auxi-
lio doenca acidentario, independentemente da percepcéo
do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de
24.07.1991;

€) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente
anteriores & complementacéo do tempo para aposentado-
ria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legisla-
cao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)

anos de vinculagao empregaticia com o banco;

4

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses ime-
diatamente anteriores & complementagéo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legis-
lagao vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o
mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direi-
to a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a complementacao do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previ-
déncia social, respei os critérios i pela
Legislacao vigente, desde que tenha o minimo de 23
(vinte e trés) anos de vinculagao empregaticia ininterrupta
com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o hascimento do
filho, desde que a certidao respectiva tenha sido entregue
ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em
caso de aborto comprovado por atestado médico.

P—



Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentado-
ria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provi-
séria somente sera adquirida a partir do recebimento,
pelo banco, de comunicagéo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir
ele as condicGes previstas, acompanhada dos documen-
tos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
apdés o banco os exigir.

Il - os abrangidos pelas alineas "e", "{' e “g”, a estabilida-
de nao se aplica aos casos de demisséo por forga maior
comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de de-
misséo, e se extinguira se néo for requerida a aposenta-
doria imediatamente depois de completado o tempo
minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

Paragrafo Segundo
Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada
sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidi-
co, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagao
da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea
"a" desta clausula, sob pena de perda do periodo estabili-
tario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso I,
letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias.

—_—

CLAUSULA 332

DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagéo, a cada periodo de
50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzi-
do da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Porta-
ria MTPS n° 3751, de 23.11.1990. o

DIVERSIDADE

|

|
CLAUSULA 442 l
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a manutengao da Comisséo Bi-
partite que desenvolvera propostas de orientagéo a em-
pregados, gestores e empregadores no sentido de preve-
nir eventuais distorgées que levem a atos e posturas dis-
criminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade
de forma geral.

CLAUSULA 452 ;

EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA
As vantagens desta Convencéo Coletiva de Trabalho apli-
caveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos
em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel ,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico

O reconhecimento da relagao homoafetiva estavel dar-
se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o /
art. 45 da Instrugao Normativa INSS/PRES.

n° 45, 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010).



CLAUSULA 552
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Tra-
balho, o banco arcara com despesas realizadas pelos
seus empregados dispensados sem justa causa a partir
de 1°,09.2010, até o limite de R$ 893,63 (oitocentos e no-
venta e trés reais e sessenta e trés centavos), com
Cursos de Qualificagao e/ou Requalificacéo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade
sindical profissional, respeitados critérios mais vantajo-
s0s.

Paragrafo Primeiro

O ex-empregado teré o prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos da data da dispensa, para requerer ao banco a vanta-
gem estabelecida.

Paragrafo Segundo

O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa
ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguin-
tes informagées: identificagao da entidade promotora do
curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do
curso.

Paragrafo Terceiro
O banco podera optar por fazer o reembolso
ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto

Os empregados dispensados até 31.08.2010, estido
abrangidos pelas condigdes da Convengao Coletiva de
Trabalho 2009/2010.
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DATAS IMPORTANTES |
NA LUTA PELA IGUALDADE DE GENERO

[Fevereito”
2~ Conquita do voto feminino.

Marco'

8 - Dia Internacional da Mulher.

A data surgiu para homenagear 129 mulheres queima-
das vivas, em uma fabrica de tecidos em Nova lorque,
em 8 de margo de 1857, por reivindicarem um salario
justo e a reducao da jornada de trabalho. A policia tran-
cou as portas da fabrica e ateou fogo, ceifando a vida
das 129 mulheres. No momento do incéndio, era con-
feccionado um tecido de cor lilas, origem da cor do mo-
vimento pelos direitos da mulher em todo o mundo.

'Racial.
Em 1976, a ONU escolheu a data para lembrar os 60
negros mortos e as centenas de feridos na cidade de
Shapeville, Africa do Sul, em 21 de marco de 1960.
Estas pessoas foram vitimas da intransigéncia e do pre-
conceito racial quando pacificamente realizavam uma
manifestagao de protesto contra o uso de “passes” para

circular nas areas “bran-

0s negros p
cas” da cidade.

27 - Dia Nacional da Empregada Doméstica.

30 - Dia Nacional da Mulher.

Durante a ditadura militar no Brasil, 1964-1984, foi proi-
bidaa &o do Dia Internacis da Mulher, em
margo. Instituiu-se, entdo, o 30 de abril como Dia Nacio-
nal da Mulher, para burlar a proibigao.

17 - Dia Internacional contra a Homofobia.

18 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e & Exploragao
‘Sexual de Ci s e Adolescentes.

Foi instituido para congregar a sociedade civil, a midia e
o governo no enfrentamento deste grave problema. A
data escolhida é a da morte de Araceli, menina de oito
anos, violentada e assassinada de forma hedionda, em
meio a uma orgia sexual regada a drogas, no estado do
- Espirito Santo. Apesar de identificados, os culpados por
sua morte nunca foram punidos em funcéo do alto poder
aquisitivo de suas familias.

28 - Dia Internacional de Luta pela Satde da Mulher.
28 - Dia Nacional de BRedugéo da Morte Materna.
30 - Dia de Luta pela Maior Participacao Politica das
Trabalhadoras Rurais.




Aunho

4 - Dia Nacional da Crianga Vitima de Agressao.

21 - Dia de Luta por uma Educacao Sem Discriminagao
e Nao Sexista.

28 - Dia do Orgulho Gay.

25 - Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-americana e Caribenha.
25 - Dia da Trabalhadora Rural.

7 - Sangao da Lei Maria da Penha (n°11. 340/06), que
coibe a violéncia conta a mulher.

12 - Dia de Luta Contra a Violéncia no Campo - Marcha
das Margaridas.

19 - Dia Nacional do Orgulho Lésbico.

26 - Dia Internacional da Igualdade Feminina.

29 - Dia da Visibilidade Lésbica no Brasil

6 — Dia Internacional de Agao pela Igualdade da Mulher.
14 - Dia Latino-americano da Imagem da Mulher nos
Meios de Comunicagéo.

20 - Aprovacdo da Lei 9.100, de 1995, que garante
cotas pra mulheres na politica.

de Mulheres e Criangas.

A Conferéncia Mundial de Coligagéo contra o Trafico de
Mulheres, de 1999, em Dhaka, Bangladesh, escolheu
esta data para lembrar a promulgacao da primeira lei
que puniu, com penas de 3 a 6 anos de prisdo, quem
promovesse ou facilitasse a prostituicao e corrupcéo de
menores de idade. A lei argentina, conhecida como Pa-
lacios, foi promulgada em 23 de setembro de 1913.

28 - Dia de Luta pela Descriminalizacéo do aborto na
América e Caribe.

10 - Dia Nacional de Luta contra a Violéncia a Mulher.
12 - Dia Internacional da Mulher Indigena.

12 - Dia Nacional de Luta por Creches.

15 - Dia Mundial da Mulher Rural.

25 - Dia Internacional contra a Exploracdo da Mulher.

20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

‘Mulher.
Em 1981, durante o | Encontro Feminista da América

Latina e do Caribe, em Bogota, Colémbia, a data foi de-
signada em homenagem a trés irmas, ativistas politicas:
Pétria, Minerva e Maria Teresa Mirabal, brutalmente as-
sassinadas pela ditadura de Leonidas Trujillo, na Repu-
blica Dominicana. A ONU reconheceu a data em 1999,
uma grande vitéria do movimento de mulheres da Améri-
ca Latina.




Nessa data, em 1989, Marc Lepine, de 25 anos, invadiu

armado uma sala de aula da Escola Politécnica, em
Montreal, Canada. Ordenou que os homens se retiras-
sem, ficando somente as mulheres. O jovem assassi-
nou 14 mulheres e suicidou-se. Deixou uma carta dizen-
do que nao suportava ver mulheres estudando enge-
nharia, curso tradicionalmente voltado para os homens.

10 - Dia Mundial dos Direitos Humanos.

rlado por proposicao do deputado Alvaro Gomes, ex-
presidente do Sindicato dos Bancarios da Bahia.

‘

Mizo desista-

Pezsi.sta_. Q.aspeite»se.
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Diretoras da Federagao dos Bancarios BA/SE
Adriana do Carmo Lopes Rego (Bradesco)
Catia Rose Ferraz Flores (Itad/Unibanco)
Dalva Silva de Abreu Moraes (Bradesco)
Edna Pereira Casaes Sampaio(Bradesco)
lamar Rachel Freire de Oliveira (Bradesco)
Ivania Pereira da Silva (Banese)

Jane Cleide Santos Maia (Itati/Unibanco)
Larisa Andrade e Castro (CEF)

Maria das Grassas Felizola (Santander)

Meire Vania Lopes de Andrade (CEF)

Nancy Alves de Andrade (Itat/Unibsnco)
Risoneide Moreira Onofre (Bradesco)
Rosana Maria Ribeiro Paraizo (HSBC) |

SINDICATO
DOS BANCARIOS
DA BAHIA
FILIADO A @

Diretoras do SBBA

Alda Valéria Garcia da Silva (Bradesco)

Aurea Cristina Rodrigues de Souza (Banco do Brasil)
Cely Cristiane Machado Carmo (Bradesco)
Clitenestra Correia Campos (CEF)

Crispina Darcy Barreto de Lima (BNB)

Danusia Maria Souza Silva (CEF)

Denise Sousa da Silva Lima (Banco do Brasil)

Erica Pinheiro Mendonca (Banco do Brasil)

Maria das Gragas Gomes dos Santos Miranda (Bradesco)
Maria das Gragas Possenti Santana (Bradesco)
Martha Regina Silva Rodrigues (Bradesco)

Nole Fraga Evangelista (Bradesco)

Patricia Rocha Ramos (Santander)

Rosangela Miranda de Souza (Bradesco)
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