d)

ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A (BNB), CNPJ
07.237.373/0001-20, E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO (CONTRAF), CNPJ 07.847.291/0001-20, PARA REGULAMENTAR A
IMPLANTAGAO DO PONTO ELETRONICO E CONTROLE DE JORNADA DOS
EMPREGADOS DO BNB, OBJETO DA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA _ DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO - O Banco do Nordeste
adotard, para registro e controle de frequéncia dos seus empregados, um sistema de ponto eletrénico, nos
termos da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E., sendo regido pela
referida Portaria e pelas condicdes estabelecidas no presente acordo.

Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que o sistema de ponto eletrénico adotado pelo BNB, dispensara
a instalagdo dos Registradores Eletronicos de Ponto - REP, previstos na Portaria n°® 1.510/2009, do

Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E .

Paragrafo Segundo - O sistema sera composto por um aplicativo para registros de batidas de ponto e
por um programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionara o gerenciamento dos registros de

ponto dos empregados.

Paragrafo Terceiro - O sistema permitira o registro do horario de inicio e término da jornada de
trabalho efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso e alimentacéo,
além das horas extras eventualmente prestadas.

Paragrafo Quarto - O aplicativo para registro das batidas ndo permitiréa:

a) Restricdes a marcacdo de ponto;
b) Marcacao automatica de ponto;
c) Exigéncia de autorizacdo préevia para marcacdo de sobrejornada; e

d) Alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Quinto - Para fins de fiscalizacdo, o sistema de ponto eletrénico devera:

a) Estar disponivel no local de trabalho;
b) Permitir identificacdo do empregador e empregado;
C) Possibilitar, através de central de dados, a extracéo eletronica e impressa dos registros fiéis das

marcac0es realizadas pelos empregados .

Paragrafo Sexto - O programa de tratamento das batidas de ponto tera rotinas de apontamentos
diarios, Identificando, por empregado: excesso de horas, jornadas incompletas, falta de batidas, dentre
outras ocorréncias, as quais deverdo ser justificadas pelo empregado e validadas por seu gestor
imediato;

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E SUA MARCACAO NO

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO - O cumprimento da jornada de trabalho dos empregados
do Banco e sua marcagdo no sistema de ponto deverdo estar em conformidade com as seguintes

disposicoes:
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Paragrafo Primeiro - O horario de trabalho padrdo do empregado e os intervalos para repouso e
alimentacdo deverdo constar claramente do sistema de ponto eletrdnico, além da identificacdo do
empregado e do seu local de trabalho, ficando dispensado o quadro de horario de trabalho de que trata o
art. 74 da CLT.

Paragrafo Segundo - Os empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias fardo intervalo de
15 (quinze) minutos, que serd inserido manualmente pelo empregado_no sistema de registro das batidas,
por ocasido do encerramento de sua jornada diaria.

Paragrafo Terceiro - O intervalo para alimentacdo dos empregados com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias serd de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver extensdo de jornada de empregado cuja jornada de trabalho
diaria seja de 6 (seis) horas, o intervalo minimo sera de 01 (uma) hora.

Paragrafo Quinto - Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora da
dependéncia do Banco (servico externo, viagem a servico, treinamento etc), poderdo ser langcadas pelo
empregado justificativas de auséncias no proprio programa de tratamento das batidas de ponto, indicando
0 motivo. Essas justificativas poderdo ser lancadas previamente e, para que surtam efeito, é necesséria a
validacédo do gestor.

Paragrafo Sexto - A auséncia de registro bem como o registro incompleto de jornada de trabalho . por
motivo de doenca ou por motivo de qualquer outra auséncia abonada, prevista em lei ou em normas que
integram o contrato de trabalho do Banco, serdo abonados automaticamente apds comando da respectiva
ocorréncia funcional do empregado, observado o cumprimento das obrigacdes que Ihe competem.v

Paragrafo Sétimo - A interrupcdo da jornada de trabalho do empregado por motivo de doenga, mediante
apresentacdo de atestado medico, sera considerada para fins de abono da jornada restante do empregado
por seu gestor.

Paragrafo Oitavo - Os empregados ocupantes das fungfes em comissdo do eixo de Gestdo Principal, bem
como 0s ocupantes das funcdes em comissdo de Advogados, Gerentes de Domicilio Juridico, Gerentes de
Célula Juridica, Gerente de Suporte Juridico, Técnico de Campo, Agente de Desenvolvimento, Assessor
Executivo do Presidente, Assessor e Diretoria e Secretarias estdo dispensados do registro de sua jornada
de trabalho no sistema de ponto eletronico.

Paragrafo Nono - Sera de responsabilidade de cada gestor imediato o0 acompanhamento da frequéncia
didria dos empregados sob sua supervisdo e a validagcdo das justificativas dos mesmos para oS
apontamentos identificados pelo programa de tratamento de batidas de ponto. Para isso, o referido
programa devera disponibilizar relatérios que facilitem este acompanhamento.
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Paragrafo Décimo - Os empregados terdo acesso diario a um extrato da jornada de trabalho no sistema de
ponto eletrdnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTROLE DE ACESSO A REDE DO BANCO - O Banco

mantera funcionalidade que possibilite o controle do acesso do empregado a rede computacional do Banco,
com base na sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O controle de jornada funcionara em fiel cumprimento a legislacdo vigente e
normativos internos do Banco, no tocante ao tempo de duracdo do intervalo e cumprimento da jornada de
trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - O acesso do empregado a rede computacional do Banco sera restrito aos periodos
de cumprimento de sua jornada.

Paragrafo Terceiro - Ao completar a jornada de trabalho do empregado, o sistema bloqueara
automaticamente o seu acesso a rede. O mesmo ocorrera no periodo de intervalo.

Paragrafo Quarto - Havendo necessidade de acesso a estacdo de trabalho por um empregado, em um
periodo que a mesma esteja blogueada, a funcionalidade referida no caput desta- Clausula, permitira ao
gestor o desbloqueio da referida estacdo de trabalho, mediante apresentacéo de justificativa.

CLAUSULA QUARTA - DA APURACAO, COMPENSACAO E LANCAMENTO NA
FOLHA DE PAGAMENTO - A repercussdo em folha de pagamento de eventual extensdo ou reducéo

da jornada diaria do empregado sera regida pelo seguinte disciplinamento, observadas as disposi¢des
constantes e outros normativos desde gue nao conflitem com estas:

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido um periodo de apuracdo de horas que abrangerd as
sobrejornadas e jornadas incompletas e que sera compreendido do primeiro ao ultimo dia de cada més.

Paragrafo Segundo - No primeiro dia util do més seguinte ao do periodo de apuragdo, o saldo do
referido periodo sera calculado, gerando um fechamento parcial com saldo positivo ou negativo de horas.

Paréagrafo Terceiro - Referido saldo de horas seré calculado pela diferenca entre as horas excedentes da
jornada e as horas ndo cumpridas da jornada, excluidos os abonos realizados pelos gestores.

paréagrafo Quarto - Serd permitida a compensacdo de eventual saldo de horas (positivo ou negativo),
remanescente por ocasido do fechamento do periodo de apuracéo, desde que autorizado
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pelo gestor imediato e no prazo de até o quinto dia Gtil do més subsequente ao periodo de apuracao.

Paragrafo Quinto - No sexto dia Util do més seguinte ao periodo de apura¢do havera o fechamento final
do saldo de horas, com lancamento na Folha de Pagamento Mensal do préprio més de fechamento da

apuracéo.

Paréagrafo Sexto - Caso o saldo final seja positivo, o langamento na folha ocorrera corno Horas Extras e
caso o saldo final seja negativo, ocorrera corno Desconto de Horas.

Paragrafo Sétimo - Nao sera permitido ao empregado faltar ao expediente integral para posterior
reposicao de horas.

Paragrafo Oitavo - A reposicao de horas ndo trabalhadas sera realizada na proporcédo de 1 (uma) hora
ndo trabalhada para cada hora adicional prestada.

CLAUSULA QUINTA - DO ACESSO AS INFORMACOES POR PARTE DOS SINDICATOS -
Serdo asseguradas aos sindicatos da base territorial do Banco as informacBes necessarias para o
acompanhamento da jornada de trabalho dos empregados, mediante requerimento dessas informag6es ao
Banco, cujo repasse ocorrera em forma a ser definida entre o Banco e a CONTRAF.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO PARA IMPLANTACAO - As partes concordam em fixar um
prazo de implantacdo de 90 (noventa) dias a partir da data de assinatura deste acordo, a fim de que o
Banco proceda com as providéncias de ordem operacional necessarias para o perfeito funcionamento do
sistema de ponto.

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que as ocorréncias de ponto dos empregados e respectivas
validacGes dos gestores no sistema de tratamento de batidas serdo consideradas apenas apds o prazo
estabelecido no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo - O Banco expedira instru¢des aos administradores das unidades sobre a utilizacdo
do sistema de controle de ponto eletrénico, que ndo poderdo conflitar com o disposto neste Acordo.

Paragrafo Terceiro - A partir do primeiro dia Util imediatamente seguinte ao prazo estipulado no caput
desta clausula, o Banco ndo mais utilizara a Folha Individual de Presenca (FIP), exceto nos casos que
impecam a marcacao eletronica, quando os registros de ponto poderdo ser feitos manualmente na FIP e
posteriormente justificados no programa de tratamento, indicando-se a razdo do ndo registro eletrénico
de ponto. Esses registros deverdo permanecer arquivados na unidade de lotagdo onde ocorrer o fato.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA - Este Acordo tera vigéncia de I(um) ano, a contar da data de
sua assinatura, podendo qualquer das partes desistir, desde que comunique a outra parte com
antecedéncia minima de 30 dias, ou aditado a qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes.



